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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном
учреждении  средняя общеобразовательная школа №13 с. Ореховка
Петровского муниципального округа  Ставропольского края (далее –
учреждение).
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности»;
- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального
партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз;
- Соглашение между Правительством Ставропольского края,
Федерацией профсоюзов Ставропольского края и региональным
объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых
кругов Ставрополья»; Отраслевое соглашение по организациям,
находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края
(далее - отраслевое соглашение), Отраслевое оглашение по организациям,
находящимся в ведении отдела образования администрации Петровского
муниципального округа Ставропольского края (далее - Соглашение)
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав
и профессиональных интересов работников общеобразовательного
учреждения и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по
сравнению с действующим трудовым законодательством, включая
соглашения.
1.4. Сторонами настоящего договора являются:
Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его
представителя, Кабановой Ларисы Александровны, директора МКОУ СОШ
№ 13. (далее – работодатель)
Работники, представляемые профсоюзным комитетом  в лице
уполномоченного в установленном порядке представителя, Дорохиной
Анастасией Андреевны, председателя первичной профсоюзной организации
МКОУ СОШ № 13. (далее – профком)
 Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный
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на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании
утвержденного сторонами положения. 1

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения (в том числе – совместителей).
1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного
образования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять
их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).
1.7. Первичная профсоюзная организация, в лице профкома, выступает в
качестве единственного полномочного представителя работников
учреждения при разработке и заключении коллективного договора, ведении
переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-
экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров
доплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, занятости,
приема, увольнения, а также по вопросам социальной защищенности
коллектива и отдельных работников.
1.8. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного
договора всех работников учреждения в течение 10 дней после его
подписания, а также работников, вновь поступающих на работу до
заключения трудового договора.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с
руководителем учреждения.
1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока реорганизации.
1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной
договоренности. С инициативой по внесению изменений и дополнений в
настоящий коллективный договор может выступать любая из сторон,
уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин,
вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений.
1.14. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения
обсуждаются на общем собрании работников учреждения.
1.15. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может
приводить к снижению уровня социального и экономического положения
работников учреждения.

1Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора
может быть приложением к коллективному договору.
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1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.
1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда
спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен
оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим
законодательством РФ.
1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами и действует три года.
1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на
срок до трех лет.
1.20. Стороны договорились, что комиссия по ведению переговоров
подготовки проекта коллективного договора по заключению настоящего
Договора (ст. 35 ТК РФ) осуществляет свои функции в течение всего периода
действия договора.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством РФ.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику,
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра
трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя.
2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме
на работу. Содержание приказа работодателя соответствует условиям
заключенного трудового договора.
2.4. В соответствии с ч. 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную
информацию о сторонах трудового договора.
2.5. В трудовой договор с работниками, на которых возложены функции
кадрового документооборота, делопроизводства, включается условие о
неразглашении персональных данных работников учреждения.
2.6. В целях защиты персональных данных работников работодателем
совместно с профкомом разрабатывается Положение о защите и работе с
персональными данными работников, обучающихся и их родителей
(Приложение №1)
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2.7. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок
или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет.
Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается
трудовой договор на неопределенный срок.
2.8. Срочный трудовой договор может заключаться:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за
которым в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами, трудовым договором сохраняется место работы;
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с
профессиональным обучением работника;
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с
лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
разрешена работа исключительно временного характера;
- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф,
аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения
последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;
- с заместителями руководителя учреждения;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными
законами.
2.9. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок
которого не может превышать - 3 месяцев.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей
должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной
специальности в течение одного года со дня получения профессионального
образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого
работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
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2.10. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия,
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы
и компенсации и др.
2.11. Условия трудового договора могут быть изменены только по
соглашению сторон и в письменной форме.
2.12. Об изменении обязательных условий трудового договора работник
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем
за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).
2.13. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях,
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся
в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию
здоровья.
2.14. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и
третьей статьи 722 ТК РФ.
2.15. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия
может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому
работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы
прекращается (п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).
2.16. Запрещается переводить и перемещать работника на работу,
противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.17. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях
простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными
обстоятельствами, указанными в части второй статьи 722 ТК РФ.  При этом
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работника.
2.18. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями
второй и третьей статьи 722 ТК РФ, оплата труда работника производится по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
2.19. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель
обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии,
имеющиеся у него в данной местности. При отсутствии указанной работы
или отказе работника от предложенной работы трудовой договор
прекращается в соответствии с п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ.
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2.20. Если работник отказывается от продолжения работы в режиме
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то
трудовой договор расторгается в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. При
этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.
2.21. Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной
рабочей недели ранее срока, на который они были установлены,
производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.
2.22. Изменения определенных сторонами условий трудового договора,
вводимые в соответствии со ст. 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение
работника по сравнению с установленным коллективным договором,
соглашениями.
2.23. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и
пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения
представительного органа работников.
2.24. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не
позднее, чем за два месяца.
2.25. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником
ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего
трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными
нормативными актами, действующими в учреждении.
2.26. Условия трудового договора, настоящего коллективного договора,
соглашений, снижающие уровень прав и гарантий работника, по сравнению с
установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, являются недействительными и не могут применяться.
2.27. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не
обусловленной трудовым договором.
2.28. С письменного согласия работника при условии установления
дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без
изменения трудового договора (ст.602 ТК РФ).
2.29. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,
установленных квалификационными требованиями и (или)
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
аттестационной комиссии образовательного учреждения, могут быть
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие
специальную подготовку и стаж работы2.

 2.30. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на
работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно
осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими
квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией

2Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7
апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик
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образовательного учреждения соответствующими занимаемой должности, не
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального
закона № 273-ФЗ3.
2.31. Изменение требований к квалификации педагогического работника по
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему
статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.
2.32.Прекращение трудового договора с работником может производиться
только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст.
77 ТК РФ).
2.33.В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77
ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное
пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

III. Оплата и нормирование труда

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком
исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения
устанавливается с учетом:
- единых рекомендаций по установлению на федеральном,
региональном, муниципальном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений;
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а
также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий,
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами
работников;
- существенной дифференциации в размерах оплаты труда
педагогических работников, имеющих квалификационные категории,
установленные по результатам аттестации;
- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым и
муниципальным бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников
учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты
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труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы)
работников;
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной
платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров,
установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
личного участия в эффективном функционировании учреждения;
- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в
порядке, установленном Правительством Российской Федерации);
- определения размеров выплат стимулирующего характера на основе
формализованных критериев определения достижимых результатов работы,
измеряемых качественными и количественными показателями;
- мнения (согласования) профкома.
3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев
эффективности работы в целях осуществления стимулирования
качественного труда работников учитываются следующие основные
принципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню
квалификации (принцип адекватности);
- вознаграждение должно следовать за достижением результата
(принцип своевременности);
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
работнику (принцип прозрачности).
3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на
календарный год, исходя из краевого и муниципального бюджета.
3.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положением
об оплате труда работников муниципального казенного
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы
№13, подведомственной отделу образования администрации Петровского
муниципального округа Ставропольского края (далее Положением об оплате
труда работников учреждения) (Приложение №2) и включает в себя:
- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);
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- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
3.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц каждые
полмесяца в денежной форме путем безналичного перечисления на
расчетный счет работника. Дни выплаты заработной платы работникам
устанавливаются трудовым договором и определяются соответственно 10 и
25 числа ежемесячно. При совпадении дня выплаты с выходным или
нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится
накануне этого дня.
3.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок,
форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом,
с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период, размеров и оснований произведенных удержаний,
а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).
3.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может
быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).
3.8.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её
задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых
обязанностей.
3.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от
квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение
возникает в следующих случаях:
- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия – со дня присвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
3.10. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из
более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или
временной нетрудоспособности.
3.11. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом установленной
предельной наполняемости классов (групп).
3.12. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного
почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам
устанавливается выплата стимулирующего характера в соответствии с
Положением по оплате труда работников учреждения.
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3.13. Рабочий день работников может быть разделен на части, с учетом
мнения выборного профсоюзного органа.
3.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по
сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами),
установленными для различных видов работ с нормальными условиями
труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права. (Приложение №3)
3.15. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат
производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий
работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
3.16. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества
образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется
отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для
педагогических работников и для остальных категорий работников.
3.17. Для определения оценки эффективности, результативности и качества
работы работников в учреждении создаётся комиссия. Состав комиссии
утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии
проводит в соответствии с положением или регламентом работы комиссии.
3.18. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование,
оказание материальной помощи работникам в случаях, определенных
Положением о материальной помощи работникам. (Приложение №4)
3.19. При замещении отсутствующих работников оплата труда
осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.
3.20. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное
руководство, проверка тетрадей, руководство методическими объединениями
и другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности
работников, предусмотренные квалификационными характеристиками,
относятся к виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных».
3.21. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся
рабочим временем для педагогических и других работников учреждения, за
ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
3.22. В целях материальной поддержки педагогических работников, у
которых в период:
- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом
после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со ст. 335
ТК РФ;
истек срок действия квалификационной категории, производить оплату
труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период
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подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям,
предъявляемые к квалификационной категории и ее прохождения, но не
более чем на 1 год после выхода на работу.

3.23. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории
сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до
дня наступления пенсионного возраста, но не более 2 лет.
3.24. Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является
заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии
документов, подтверждающее данное основание.
3.25. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему
норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в
размере не ниже МРОТ (минимальный размер оплаты труда) установленной
в соответствии с законодательством РФ.
3.26. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов
производится в повышенном размере, 35% часовой ставки заработной платы
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за
каждый час работы.
3.27. Педагогическим работникам за работу в учреждении, расположенном в
сельской местности, осуществляется компенсационная выплата в размере
25% ставки заработной платы. Учителям и преподавателям данная выплата
осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.
3.28. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы
с уплатой процентов в размере не ниже 1/100 действующей в это время
ключевой ставки ЦБ РФ.
3.29. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке
из-за невыполнения условий настоящего коллективного договора,
отраслевого соглашения, Соглашения по вине работодателя или органов
власти, заработную плату в полном размере.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени
отдыха исходят из того, что:
- в учреждении установлена шестидневная рабочая неделя. Общим
выходным днем является воскресенье;

- продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников
учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от
наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами
внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение
№5), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения
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профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями
работников, Уставом учреждения;
- конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за
ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных
обязанностей и предусматривается трудовыми договорами,
дополнительными соглашениями;
- для руководящих работников, работников из числа административно -
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 40
часов в неделю;
- директору школы, заместителю по УВР, заместителю по ВР
устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня, в
соответствии со ст.119 ТК (Приложение №6).
- для работников, на которых распространяется ст. 263.1  ТК РФ
«Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской
местности», п.1.3 Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г.
№298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи,
охраны материнства и детства на селе», устанавливается 36-часовая рабочая
неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и
при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы,
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, не
более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ);
-- для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в
неделю (ст.333 ТК РФ).
-- Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических
работников осуществляется в зависимости от должности педагогических
работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных Приказами
№ 1601 и № 536
4.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:
-- по соглашению между работником и работодателем;
-- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.3 Работникам учреждения, при проведении специальной оценки условий
труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года №
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28
декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием
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Федерального закона «О специальной оценке условий труда» работникам,
условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам
специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

До проведения специальной оценки условий труда работникам
обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда, в том числе установленные в соответствии
со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и
сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда
СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22».
4.4. Работодатель обязуется:
Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы по
заявлению работника в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):
- при рождении ребенка в семье - до 3 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - до 3календарных дней;
- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 3 календарных дней;

на похороны близких родственников (отец, мать, муж, жена, брат,
сестра, сын, дочь) – до 3 календарных дней;

В случае привлечения работника к организации и проведению
государственной итоговой аттестации вести суммированный учет рабочего
времени и по итогам предоставлять в каникулярное дни отгулы за время,
затраченное сверх общей нагрузки или стимулирующие выплаты.
4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и
иных работников учреждения устанавливается трудовыми договорами,
разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по
занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором3.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в
течение перерывов между занятиями (перемен).
4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное
не определено должностной инструкцией. Привлечение работников
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается
с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в
случае:
- необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа
учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений.

3 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
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4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни без их согласия допускается в следующих случаях:
- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или
стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы
бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части.
4.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не
менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В
этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы
учреждения сокращается на один час. Это правило применяется и в случае
переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели
с целью суммирования дней отдыха.
4.10. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до
одного года, порядок и условия предоставления которого определяются
Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим
работникам МКОУ СОШ №13 длительного отпуска сроком до одного года
(Приложение №7).
4.11. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим
педагогическую работу помимо основной работы, (заместителям
руководителя и т.д.) устанавливается работодателем по согласованию с
профкомом, при условии, если учителя, для которых данное учреждение
является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по
своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
4.12. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
4.13. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном
виде до их ухода в очередной отпуск.
4.14. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
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- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов (групп);

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее
выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по
инициативе работодателя согласие работника не требуется.
4.15.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на
очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в
соответствующих отпусках.
4.16. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не
позднее 40 минут после окончания последнего учебного занятия в
учреждении.
4.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников учреждения. В эти периоды
педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической,
методической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в
каникулы утверждается приказом руководителя. Педагогические работники,
осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому в соответствии с
медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к
педагогической (методической, организационной) работе с учётом
количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им
до начала каникул. Время отмены занятий для учащихся по погодно-
метеорологическим условиям, карантина является рабочим временем для
всех сотрудников учреждения.
4.18. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных
работников устанавливается с учетом выполняемой работы.
4.19. В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в
пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной
платы.
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 4.20.Периоды отмены (приостановки) деятельности учреждения по
реализации образовательной программы, в целом по учреждению по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.
В указанные периоды, педагогические и иные работники выполняют
методическую  и организационную работу.
4.21. Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодные
основные оплачиваемые отпуска продолжительностью:
56 календарных дня:
-директору, заместителю УВР, педагогическим работникам.
28 календарных дней:
- заведующий по хозяйству, инспектор по кадрам, водитель, повар, кухонный
рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, дворник,
кладовщик, уборщик производственных помещений.
30  календарных дней:
- работнику инвалиду, если у работника – инвалида нет других оснований на
удлинённый отпуск.

Предоставление ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. О времени начала
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его
начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. По
соглашению сторон трудового договора, при наличии финансовых
возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска,
превышающая 28 календарных дней (только для работников, имеющих
удлиненный основной отпуск), может быть заменена денежной
компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.22. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с
согласия работника и профкома. Запрещается не предоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
4.23. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при
предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их
оплаты определяется в установленном порядке.
4.24. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению
между работником и работодателем в случаях, предусмотренных
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была
произведена оплата за время этого отпуска. При переносе отпуска по
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указанным причинам преимущественное право остается за работником в
выборе новой даты начала отпуска.
4.25. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в
полном размере.
4.26. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
4.27. Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность
отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в
рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из
установленной продолжительности отпуска.
4.28. Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее
28 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев,
денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
выплачивается за полный рабочий год.

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и
расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения.
5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в
порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ).
5.3. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие
выплаты производятся за счет средств работодателя.
5.4. Работодатель несет материальную ответственность за вред,
причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением
трудовых обязанностей.
5.5. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников
для получения дополнительного профессионального образования по
программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной
работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как
это установлено трудовым законодательством.
5.6. Работникам, получающим второе образование соответствующего
уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного
профессионального образования при обучении вторым профессиям,
предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным
законодательством РФ для работников, получающих образование
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соответствующего уровня впервые, при заключении с работодателем
договора.
5.7. Педагогические работники освобождаются от процедуры аттестации на
соответствие занимаемой должности в случаях:
- наличия государственных наград, полученных за достижения в
педагогической деятельности за последние 10 лет;
- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или
муниципальном уровнях за последние 3 года;
- получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет;
- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение
денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального
проекта «Образование» за последние 5 лет.
5.8. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении
соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в
обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной
организации.
5.9. По письменному заявлению работника в случаях его временной
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в
командировке или другим уважительным причинам сохраняется оплата труда
по имеющейся квалификационной категории.
5.10. Педагогическим работникам учреждения предоставляется право на
денежную компенсацию в размере 100% фактически произведенных
расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения.
5.11. За педагогическими работниками учреждения сельской местности,
рабочих поселков (поселков городского типа), перешедшими на пенсию и
проработавшими в этих учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право
денежную компенсацию в размере 100% фактически произведенных
расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения.

VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний ежегодно заключается Соглашение по
охране труда (Приложение №8).

6.2. Работодатель обеспечивает:
- создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе

входят представители работодателя и профкома (ст. 224 ТК РФ);
- возврат части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры

по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения
аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и
приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными
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условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и
других средств индивидуальной защиты;

- привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по
приёмке учреждения к новому учебному году;

- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда,
сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи пострадавшим;

- не допуск работников к исполнению ими трудовых обязанностей, не
прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране
труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- не допуск работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае
медицинских противопоказаний;

- нормативными и справочными материалами по охране труда,
правилами, инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами
за счет средств учреждения;

- своевременное отчисление средств на обязательное социальное
страхование работников учреждения в соответствии с требованиями
федерального законодательства;

- обязательное социальное страхование всех работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- своевременное расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодательством и ведение их учета;

- сохранение места работы (должность) и среднего заработка за
работниками учреждения на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника (ст.216.1 ТК РФ);

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или)
опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и
размерах не ниже установленных Трудовым кодексом РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- проведение специальной оценки условий труда;
- прохождение бесплатных обязательных предварительных и

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка;

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую
организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской
помощи;

- транспортом для проведения диспансерного обследования работников;
- - наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды;
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-  проведение мероприятий по профилактике  ВИЧ/СПИДа в следующих
формах:

- проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их
знаний по ВИЧ/СПИДу;

- предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной
информации (оформление тематических стендов, распространение печатной
продукции и др.);

- включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и
первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ;

- обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда;
- проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих
здоровый образ жизни4.

- проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по
пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих
здоровый образ жизни5.

- учет средств социального страхования на организацию лечения и
отдыха детей работников.

6.3.  Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с
профкомом инструкции по охране труда рабочих мест (ст.214 ТК РФ).
Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

6.4.  Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за
состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране
труда.

6.5. Представляет в профком отчет об исполнении Соглашения по охране
труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных работ
и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта.

6.6. Работодатель обеспечивает в учреждении проведение специальной
оценки условий труда и по ее результатам осуществляет предупредительные
меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными
факторами. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий
труда в обязательном порядке включаются члены профкома и члены
комиссии по охране труда в учреждении.

6.7. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий
по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за

4 Рекомендации по практической деятельности социальных партнеров в Российской Федерации по
продвижению Рекомендаций Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда; Письмо
Минздравсоцразвития России от 05 декабря 2011 г. № 22-5/10/2-12152

5 Рекомендации по практической деятельности социальных партнеров в Российской Федерации по
продвижению Рекомендаций Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда; Письмо
Минздравсоцразвития России от 05 декабря 2011 г. № 22-5/10/2-12152
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состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их
устранению.

6.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в
размере среднего заработка.

6.9. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха
работников.

6.10. Работодатель проводит единый день информирования, акции по
пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих
здоровый образ жизни.

6.11. Профком:
- осуществляет общественный контроль по защите прав членов

профсоюза учреждения на охрану труда;
- инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда,

организацию ее эффективной работы;
- участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением

законодательства по охране труда;
- оказывает консультативную помощь членам профсоюза по вопросам

охраны труда;
- принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных

случаев со смертельным исходом;
- организовывает проведение физкультурно-оздоровительных

мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их
семей.

- ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и
отдыха работников и их детей;

- один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов,
лечение и отдых.

- предоставляется путевки через«СКО ФНПР «ПРОФКУРОРТ»  с 20%
скидкой для санаторно-курортного лечения членам Профсоюза и членам его
семьи.

VII. Высвобождение работников и содействие их занятости.

7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости
работников учреждения стороны договорились:
- обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки
и переподготовки работников;
- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и
социальной адаптации;
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- содействовать участию педагогических работников учреждения в
конкурсах профессионального мастерства;
- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о
своевременном, не менее чем за 3 месяца и в полном объеме, предоставлении
органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях
работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае
ликвидации учреждения.
Увольнение считается массовым в следующих случаях:
- ликвидации учреждения;
- сокращения численности или штата работников учреждения в
количестве:
- 10 работников и более в течение 30 дней при численности заняты от 20
до 100 работающих;
- 10% работников и более в течение 60 календарных дней.
7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и
квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:
- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;
- награжденные в связи с педагогической деятельностью почётным
званием «народный», «заслуженный», награжденные нагрудным знаком
«Почётный работник общего образования Российской Федерации»,
награжденные почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).
7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель
обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно
работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или
штата.
7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два
месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с
разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае
массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.
7.6. Работодатель обязуется:
- обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его
должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия
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работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель
обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии
его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором;
- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных
гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников
их финансирования;
- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;
- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением
численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по
прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными
учреждениями на равных с работающими условиях до своего
трудоустройства, но не более, чем на год;

эффективно использовать кадровые ресурсы.

VIII. Поддержка молодых педагогов

8.1. Стороны подтверждают:
к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые на
работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания
профессиональной образовательной организации, образовательной
организации высшего образования;
правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к
работе в педагогической должности после окончания профессиональные
образовательных организаций, образовательных организаций высшего
образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;
 в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и
родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания
образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат
молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего
образования или профессиональные образовательные организации, впервые
приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности,
продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника из
отпуска.
8.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых
педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их
закреплению в образовательном учреждении:
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к
педагогической деятельности;
- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;
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- организация методического сопровождения деятельности молодых
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в
первый год их работы в образовательном учреждении с установлением
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами6;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в
Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие
конкурсы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива.
8.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в
торжественной обстановке наградами образовательного учреждения,
организаций Профсоюза.
8.4. Работодатель обязуется:
- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их
направлений внеурочной работы в образовательном учреждении с целью
создания условий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов
(участие в оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном
развитии обучающихся, туризме, техническом моделировании,
художественно-творческой и научно - практической деятельности и др.);
- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором,
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры
поощрения.

IX.  Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются
ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации.
9.2. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с
учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и
Правительством России; Соглашения между Правительством
Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и
Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по
учреждениям образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения

6 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда
работников, являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к
трудовому договору.
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по учреждениям образования Петровского городского округа, Устава
учреждения; настоящего коллективного договора.
9.3. Стороны договорились о том, что:
- работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной
организации и в составе выборного профсоюзного органа признается
значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при
поощрении работников, их аттестации;
- не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его
членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью;
- стороны совместно принимают решение о присвоении почетных
званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных
профсоюзных работников.
9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов
из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза.
Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с
выдачей банком средств на заработную плату.
9.5. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем
(ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению
работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из
заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).
9.6. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется
посредством:
- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен ст. 372,
373 ТК РФ);
- согласования, представляющего собой принятие решения
руководителем учреждения только после проведения взаимных
консультаций, в результате которых решением профкома выражено и
доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение.
В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением
руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого,
принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным
для сторон.
9.7.Представитель профсоюзной организации включается в состав
педагогического совета, комиссий по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране
труда, социальному страхованию.
9.8.Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и
освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и
проведения собраний работников. Работодатель обеспечивает охрану и
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уборку выделяемого помещения, создает другие улучшающие условия для
обеспечения деятельности профкома.
9.9.По согласованию с профкомом производится:
- распределение учебной нагрузки;
- утверждение расписания занятий;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат
компенсационного характера;
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии
заработной платы;
- утверждение должностных обязанностей работников;
- утверждение графиков отпусков;
- изменение условий труда.
9.10. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы:
- расторжение по инициативе работодателя трудового договора с
работниками, являющимися членами профсоюза (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113
ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения;
- установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его
применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.  136
ТК РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим
законодательством.
- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами.
9.11. Стороны признают гарантии работников, в том числе:

-работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов
созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в
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работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах,
совещаниях и других мероприятиях;
-работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством и настоящим Коллективным договором;
-председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК
РФ, с соблюдением общего порядка увольнения только с
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа (ст. 374, 376 ТК РФ);
-работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по
любым вопросам труда и социально-экономического развития
учреждения.
-Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,
избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение
двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной
ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий,
за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих
случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ.

X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность
сторон.

10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в
Петровском муниципальном округе в течение 7 дней со дня подписания.
10.2. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от
факта его уведомительной регистрации.
10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе
стороны, подписавшие его.
10.4. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 6
человек с равным представительством от работодателя и профкома.
10.5. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раз в год.
10.6. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения
настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на
общем собрании коллектива 1 раз в год.
10.7. В месячный срок со дня подписания коллективного договора стороны
разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в котором
устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные
исполнители.
10.8. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор
осуществляется только по представлению комиссии и утверждается
совместным решением работодателя и профкома.
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Приложение №1
     к Коллективному договору
     МКОУ СОШ №13 на 2024-2027г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о защите и работе с персональными данными работников, обучающихся

и их родителей МКОУ СОШ №13

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы МКОУ СОШ

№13 (далее – Учреждение), с целью получения, обработки, хранения и
передачи документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным
данным работников и обучающихся.

1.2. Цель настоящего Положения – защита персональных данных
работников и обучающихся и их родителей от несанкционированного
доступа и разглашения. Персональные данные являются конфиденциальной,
строго охраняемой информацией.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»,
Федеральным законом от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации,
информационных технологиях и о защите информации» и другими
действующими нормативно-правовыми актами.

1.4. Обработка (получение, использование, передача, хранение и защита)
персональных данных работника и обучающегося может осуществляться
исключительно в целях:

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых
актов;

- содействия работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по
службе, обучающимся – в обучении;

- обеспечения личной безопасности работника,  обучающегося и его
родителей;

- контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения
сохранности имущества в минимально необходимом для этих целей
объеме;

- контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества в
минимально необходимом для этих целей объеме.

1.5. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются
директором Учреждения. Все работники Учреждения должны быть
ознакомлены с данным Положением и изменениями к нему под роспись.



2

1.6. В настоящем Положении использованы следующие термины и
определения:

Персональные данные работника – любая информация, относящаяся к
определенному физическому лицу (работнику), необходимая Учреждению в
связи с трудовыми отношениями, в том числе, фамилия, имя, отчество, год,
месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное
положение, образование, профессия, доходы работника, другая информация.

Персональные данные обучающегося – информация, касающаяся
конкретного обучающегося, которая необходима оператору (директору
школы и (или) уполномоченному им лицу) в связи с отношениями,
возникающими между родителями (законными представителями)
обучающегося и Учреждением.

Обработка персональных данных – действия (операции) с
персональными данными, включая систематизацию, накопление, хранение,
комбинирование, уточнение (обновление, изменение), использование,
распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование,
уничтожение персональных данных.

Защита персональных данных – деятельность уполномоченных лиц по
обеспечению с помощью локального регулирования порядка обработки
персональных данных и обеспечение организационно-технических мер
защиты информации от неправомерного доступа, уничтожения,
модифицирования, блокирования, копирования, предоставления,
распространения.

Конфиденциальная информация – это информация (в
документированном или электронном виде), доступ к которой
ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Общедоступные персональные данные работника – персональные
данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с
согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами
не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
работодателем (образовательным учреждением).

Работодатель – юридическое лицо (образовательное учреждение),
вступившее в трудовые отношения с работником.

Оператор – юридическое или физическое лицо, организующее и (или)
осуществляющее обработку персональных данных работника, а также
определяющее цели и содержание обработки персональных данных.

Обработка персональных данных работника – действия (операции) с
персональными данными работника, включая сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,
распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование,
уничтожение персональных данных.

Информационная система персональных данных – информационная
система, представляющая собой совокупность персональных данных,
содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и



3

технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких
персональных данных с использованием средств автоматизации или без
использования таких средств.

Использование персональных данных – действия (операции) с
персональными данными, совершаемые работодателем (уполномоченным им
лицом) в целях принятия решений или совершения иных действий,
порождающих юридические последствия в отношении работников или
других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы работников
или других лиц.

Блокирование персональных данных – временное прекращение сбора,
систематизации, накопления, использования, распространения персональных
данных, в том числе их передачи.

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых
невозможно восстановить содержание персональных данных в
информационной системе персональных данных или в результате которых
уничтожаются материальные носители персональных данных.

II. ДОКУМЕНТЫ, СОДЕРЖАЩИЕ СВЕДЕНИЯ, СОСТАВЛЯЮЩИЕ
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

2.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения,
изменения или прекращения трудового договора с работником:

- паспорт;
- документы об образовании, квалификации;
- медицинская книжка с медицинским заключением об отсутствии

противопоказаний для занятия конкретным видом деятельности в
образовательном учреждении;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- ИНН;
- справка об отсутствии судимости;
- документы воинского учета.

2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления
работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим
законодательством:

- документы о составе семьи;
- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.);
- документы о беременности работницы;
- документы о возрасте малолетних детей;
- документы о месте обучения детей.

2.3. Документы, содержащие сведения, необходимые для реализации
конституционного права на получение общего образования, в том числе
заключения договора с родителями (законными представителями):

- документы, удостоверяющий личность обучающегося (свидетельство о
рождении или паспорт);
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- документ о получении образования, необходимого для поступления в
соответствующий класс (личное дело);

- медицинская карта;
- справка о месте проживания.

2.4. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления
обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим
законодательством:

- документы о составе семьи;
- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о

наличии хронических заболеваний и т.п.);
- документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и

компенсации по определенным основаниям, предусмотренным
законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-
сирота и т.п.).

III. СБОР И ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА
3.1. Персональные данные работника относятся к конфиденциальной

информации. Для лица, получившего доступ к персональным данным,
обязательным является требование не допускать распространение данной
информации без согласия работника, а также при наличии иного законного
основания. Требования при обработке персональных данных работника
установлены ст. 86 Трудового кодекса РФ и не подлежат изменению и
исключению.

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина
Учреждение при обработке персональных данных работника обязано
соблюдать следующие общие требования:

3.2.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных
нормативных правовых актов, обучении и продвижении по службе,
обеспечения личной безопасности, контроля деятельности, количества и
качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества школы,
работника и третьих лиц.

3.2.2. Обработка персональных данных может осуществляться для
статистических или иных научных и служебных целей при условии
обязательного обезличивания персональных данных.

3.2.3. Информация о персональных данных работника предоставляется
Учреждению устно, либо путем заполнения различных анкет, опросных
листов, которые хранятся в личном деле. Если персональные данные
работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен
быть уведомлен об этом не менее чем за три рабочих дня и от него должно
быть получено письменное согласие (либо письменный отказ), которое
работник должен дать в течение пяти рабочих дней с момента получения
соответствующего уведомления. В письменном уведомлении Учреждение в
лице директора сообщает работнику о целях, предполагаемых источниках и
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способах получения персональных данных, характере подлежащих
получению персональных данных (например, оформление запроса в учебное
заведение о подлинности документа об образовании и т.п.) и последствиях
отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.2.4. Учреждение не имеет право получать и обрабатывать
персональные данные работника, касающиеся расовой, национальной
принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских
убеждений, состояния здоровья, и частной жизни. В случаях,
непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в
соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации
работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни
работника только с его письменного согласия.

3.2.5. Учреждение не имеет права получать и обрабатывать
персональные данные работника о его членстве в общественных
объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев,
предусмотренных федеральными законами.

3.2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника,
Учреждение не имеет права основываться на персональных данных
работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной
обработки или электронного получения.

3.3. При поступлении на работу работник предоставляет Учреждению
следующие документы, содержащие персональные данные о себе:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных

знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки.

3.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации
и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.5. При заключении трудового договора и в ходе трудовой деятельности
для обеспечения гарантий и компенсаций работнику, установленных
действующим законодательством, может возникнуть необходимость в
предоставлении работником документов:

- о возрасте детей;
- о беременности женщины;
- об инвалидности;
- о донорстве;
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- о составе семьи;
- о необходимости ухода за больным членом семьи;
- прочие.
3.6. После того, как будет принято решение о приеме на работу, а также

впоследствии в процессе трудовой деятельности, к документам, содержащим
персональные данные работника, будут относиться:

- трудовой договор;
- дополнительные соглашения к трудовому договору;
- приказ о приеме на работу;
- приказы о поощрениях и взысканиях;
- медицинские документы;
- приказы об изменении условий трудового договора;
- карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная постановлением

Госкомстата России от 05.01.2004 №1;
- другие документы.

IV. СБОР И ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

4.1. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося до
получения им основного общего образования можно получать только у его
родителей (законных представителей). Если персональные данные
обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители
(законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом
заранее. От них должно быть получено письменное соглашение на получение
персональных данных от третьей стороны. Родители (законные
представители) обучающегося должны быть проинформированы о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а
также о характере подлежащих получению персональных данных и
последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

4.2. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося
после получения им основного общего образования или совершеннолетнего
обучающегося можно получать только у него самого. Если персональные
данные такого обучающегося возможно получить только у третьей стороны,
то он должен быть уведомлен об этом заранее. От него должно быть
получено письменное согласие на получение персональных данных от
третьей стороны. Такой обучающийся должен быть проинформирован о
целях, предполагаемых источниках данных, а также о характере подлежащих
получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное
согласие на их получение.

4.3. В соответствии со ст.24 Конституции РФ оператор (руководитель
образовательного учреждения и (или) уполномоченное им лицо) вправе
осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование
информации о политических, религиозных, других убеждений частной
жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных
переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений обучающегося с его
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письменного согласия (согласия родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося до получения им основного общего
образования), форма определяется ч.4 ст.9 Федерального закона «О защите
персональных данных» или на основании судебного решения.

V. ХРАНЕНИЕ И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Персональные данные работников хранятся на бумажных носителях,
в помещениях школы в шкафах и сейфах. Личные дела и карточки Т-2
уволенных работников до истечения текущего календарного года хранятся в
сейфе, а затем передаются в архив Учреждения.

5.2.Персональные данные обучающегося отражаются в его личном деле,
которое заполняется после издания приказа о его зачислении в школу.
Личные дела обучающихся в алфавитном порядке формируются в папках
классов, которые хранятся в специально оборудованных шкафах.

5.3. Сведения о начислении и выплате заработной платы работникам
хранятся на бумажных носителях в помещении бухгалтерии. По истечении
сроков хранения, установленных законодательством Российской Федерации,
данные сведения передаются в архив.

5.4. Конкретные обязанности по ведению, хранению личных дел
работников, заполнению, хранению и выдаче трудовых книжек, иных
документов, отражающих персональные данные работников, в том числе по
хранению личных дел уволенных работников, возлагаются на специалиста по
кадрам школы, по ведению, хранению личных дел обучающихся возлагаются
на секретаря школы.

5.5. В отношении некоторых документов действующим
законодательством Российской Федерации могут быть установлены иные
требования хранения, чем предусмотрено настоящим Положением. В таких
случаях следует руководствоваться правилами, установленными
соответствующим нормативным актом.

5.6. Персональные данные работников, хранящиеся в электронном виде,
подлежат защите программными средствами. К ним относятся разграничения
прав доступа к электронным ресурсам, парольная идентификация
пользователей электронной системы документооборота и парольная
идентификация пользователей при входе в информационную систему. Под
разграничением прав доступа подразумевается организация доступа
работников школы только к тому сегменту информации, который необходим
для выполнения своих служебных обязанностей. Каждому работнику
Учреждения, имеющему доступ к электронной базе персональных данных,
назначается его индивидуальный логин для входа в систему и уникальный
пароль, известный только самому пользователю. Работникам запрещается
разглашать уникальные пароли для входа в систему.
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VI. ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ О ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. Сотрудники Учреждения, имеющие доступ к персональным данным,

обязаны принимать необходимые организационные и технические меры для
защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к
ним, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования,
распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении
данной информации.

6.2. Директор Учреждения и делопроизводитель осуществляют:
- ограничение сетевого доступа на сервер для определенных

пользователей;
- организацию контроля технического состояния сервера и уровней

защиты и восстановления информации;
- проведение регулярного копирования информации на носители,

создание резервных копий особо важной информации;
- ведение аудита действий пользователей и своевременное обнаружение

фактов несанкционированного доступа к информации.
6.3. Работники Учреждения, имеющие доступ к персональным данным,

при пользовании доступом в сеть Интернет обязаны принимать
максимальные меры по обеспечению безопасности:

- использовать антивирусное программное обеспечение (с регулярным
обновлением вирусов);

- не допускать работать на свое автоматизированное рабочее место лиц,
не имеющих права доступа к данным;

- не оставлять не заблокированным свой компьютер в нерабочее время;
- своевременно сообщать делопроизводителю о случаях сбоя в работе

сети, парольной идентификации и т.д.

VII. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И
ОБУЧАЮЩИХСЯ

7.1. При передаче персональных данных работники школы, имеющие
доступ к персональным данным, должны соблюдать следующие требования:

7.1.1. Не сообщать персональные данные работника и обучающегося
третьей стороне без письменного согласия работника, обучающегося,
родителей (законных представителей) обучающегося, за исключением
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и
здоровью работника и обучающегося, а также в других случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными
федеральными законами.

Учитывая, что Трудовой кодекс Российской Федерации не определяет
критерии ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью работника
и обучающегося, школа в каждом конкретном случае делает
самостоятельную оценку серьезности, неминуемости, степени такой угрозы.
Если же лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным
законом на получение персональных данных работника или обучающегося,
либо отсутствует письменное согласие работника, обучающегося или его
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родителей (законных представителей) на предоставление его персональных
сведений, либо по мнению Учреждения отсутствует угроза жизни или
здоровью работника или обучающемуся, Учреждение обязано отказать в
предоставлении персональных данных лицу.

7.1.2. Не сообщать персональные данные работника и обучающегося в
коммерческих целях без его письменного согласия.

7.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника
и обучающегося, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в
целях, для которых они сообщены.

7.1.4. Осуществлять передачу персональных данных в пределах
Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

7.1.5. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности
выполнения работником трудовой функции.

7.1.6. Передавать персональные данные работника представителю
работника в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации и настоящим Положением, и ограничивать эту информацию
только теми персональными данными работника, которые необходимы для
выполнения указанным представителем его функций.

7.2. Внутренний доступ к персональным данным работников.
Право доступа к персональным данным работника без получения

специального разрешения имеют:
- директор Учреждения;
- секретарь, учитель информатики;
- заместители руководителя образовательного учреждения;
- педагог – организатор;
- преподаватель – организатор ОБЖ;
- председатель профсоюзного комитета;
 - сам работник, носитель данных.
7.3. Внутренний доступ к персональным данным обучающихся и их

родителей без получения специального разрешения имеют:
- директор Учреждения;
- заместители руководителя образовательного учреждения;
- педагог – организатор;
- преподаватель – организатор ОБЖ;
- секретарь, учитель информатики;
- классные руководители (только к персональным данным обучающихся

и родителей своего класса).
7.4. По письменному запросу, на основании приказа руководителя

образовательного учреждения, к персональным данным работников и
обучающихся могут быть допущены лица в пределах своей компетенции.
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7.5. Внешний доступ.
К числу массовых потребителей персональных данных вне Учреждения

можно отнести государственные и негосударственные функциональные
структуры:

- налоговые инспекции;
- правоохранительные органы;
- органы статистики;
- страховые агентства;
- военкоматы;
- органы социального страхования;
- пенсионные фонды;
- подразделения муниципальных органов управления.
7.6. Другие организации.
Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном, обучающемся

ученике или закончившем обучение могут быть предоставлены другой
организации только с письменного запроса на бланке организации с
приложением копии заявления работника, обучающегося или закончившего
обучение. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений
в пределах их компетенции и предоставленных полномочий даются в
письменной форме на бланке школы и в том объеме, который позволяет не
разглашать излишний объем персональных сведений о работниках и
обучающихся.

7.7. Родственники и члены семей.
Персональные данные могут быть предоставлены родственникам или

членам его семьи только с письменного разрешения самого работника.
7.8. Требования п.5.1. Положения не подлежат изменению, исключению,

так как являются обязательными для сторон трудовых отношений на
основании ст. 88 Трудового кодекса Российской Федерации.

VIII. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ
8.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных

работник обязан:
8.1.1. При приеме на работу предоставить школе полные достоверные

данные о себе.
8.1.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные

данные, своевременно в срок, не превышающий 5 рабочих дней,
предоставить данную информацию секретарю школы.

8.2. Для обеспечения достоверности персональных данных
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся до получения ими основного общего образования обязаны:

8.2.1. Предоставлять оператору (директору школы (и) или
уполномоченному им лицу) точные сведения о себе (своих
несовершеннолетних детях).
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8.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные
данные совершеннолетнего обучающегося, он обязан в течение месяца
сообщить об этом секретарю школы.

8.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные
данные обучающегося, родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося до получения им основного общего
образования обязаны в течение месяца сообщить об этом секретарю школы.

8.3. Предоставление работнику или обучающемуся гарантий и
компенсаций, предусмотренных действующим законодательством,
осуществляется с момента предоставления соответствующих сведений, если
иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.2. Учреждение обязано:
8.2.1. Осуществлять защиту персональных данных работников.
8.2.2. Обеспечить хранение первичной учетной документации по учету

труда и его оплаты, к которой в частности, относятся документы по учету
кадров, документы по учету использования рабочего времени и расчетов с
работниками по оплате труда и др.

8.2.3. По письменному заявлению работника не позднее трех рабочих
дней со дня подачи этого заявления выдать копии документов, связанных с
его работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах,
приказа об увольнении с работы; копию и выписки из трудовой книжки;
справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных
страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде
работы и др.). Копии документов, связанных с работой, должны быть
заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

8.2.4. В целях обеспечения соблюдения режима конфиденциальности
персональных данных в школе ведется Журнал учета передачи персональных
данных.

IX. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

9.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в
Учреждении, работники, обучающиеся, родители (законные представители)
имеют право на:

9.1.1. Полную информацию об их персональных данных и обработке
этих данных.

9.1.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным,
включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные
данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным
законом.

9.1.3. Определение своих представителей для защиты своих
персональных данных.

9.1.4. Требование об исключении или исправлении неверных или
неполных персональных данных. При отказе Учреждения исключить или
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исправить персональные данные работника или обучающегося он имеет
право заявить в письменной форме директору Учреждения о своем
несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия.
Персональные данные оценочного характера работник, обучающийся,
родители (законные представители) имеет право дополнить заявлением,
выражающим его собственную точку зрения.

9.1.5. Требование об извещении Учреждением всех лиц, которым ранее
были сообщены неверные или неполные персональные данные работника
или обучающегося, обо всех произведенных в них исключениях,
исправлениях или дополнениях.

X. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ,
РЕГУЛИРУЮЩИХ ПОЛУЧЕНИЕ, ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА И ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение,

обработку и защиту персональных данных работника и обучающихся,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
федеральными законами. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих
получение, обработку и защиту персональных данных работника,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения

приказом директора Учреждения.
9.2. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников под

роспись.





5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального
образования или стажа работы, установленного критериями отнесения
должностей к профессиональным квалификационным группам, но
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут
быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие
соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам
Учреждения согласно разделу 3 Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам
Учреждения согласно разделу 4 Положения.

8. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается
коллективным договором, локальными нормативными актами (положением
об оплате труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются
применительно только к работникам данного учреждения, а также
предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям
работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение
трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за
установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю
(в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим
профессиональным квалификационным группам и квалификационным
уровням профессиональных квалификационных групп.

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
сложности выполняемых работ на основе профессиональных
квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и
квалификационных уровней.

10. Фонд оплаты труда формируется Учреждением на календарный
год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета
Ставропольского края и бюджета Петровского муниципального округа
Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников
Учреждения.

11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения
работникам может быть оказана материальная помощь в случаях,
установленных Положением об оказании материальной помощи работникам
Учреждения.

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы
работников Учреждения.



2.1. Размеры должностных окладов работников
Учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
Учреждения в зависимости от группы по оплате труда:

№
п/п Наименование должности

Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда

руководителей
I II III IV

1 2 3 4 5 6
1. Заместитель директора 20927

2.1.2. Заместителям руководителя Учреждения (далее - заместители
руководителя) устанавливается предельный уровень соотношения
среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и
среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета
заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей) (далее –
предельный уровень соотношения средней заработной платы) в кратности:

№
п/п

Среднегодовое количество
обучающихся (человек)
учреждения

Предельный уровень соотношения
средней заработной платы

1. До 250 включительно 1 к 3
Конкретный предельный уровень кратности соотношения средней

заработной платы заместителям руководителя устанавливается отделом
образования      администрации      Петровского муниципального округа
Ставропольского края.

Определение размера среднемесячной заработной платы заместителей
руководителя осуществляется в соответствии с методикой, используемой при
определении среднемесячной заработной платы работников для целей
статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере
официального статистического учета.

Размер предельного уровня соотношения средней заработной платы
является обязательным для включения в трудовой договор заместителей
руководителя.

Расчет предельного уровня соотношения средней заработной платы
заместителей руководителя производится за календарный год.

При определении предельного уровня соотношения средней
заработной платы заместителей руководителя учитываются выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты,



связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве
учителя, преподавателя и совмещением вакантных должностей.

В случае превышения предельного уровня соотношения средней
заработной платы заместителей руководителя, сумма стимулирующих
выплат уменьшается на размер превышения.

2.1.3. Размеры ставок заработной платы по профессиональной
квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

№
п/
п

Квалификационный
уровень

Должности педагогических
работников, отнесенные к
квалификационным уровням

Ставка заработной
платы (рублей)

1 2 3 4
1. 2 квалификационный

уровень
педагог дополнительного образования;
педагог-организатор; социальный
педагог

9693

2. 3 квалификационный
уровень

Воспитатель; педагог-психолог 10311

3. 4 квалификационный
уровень

преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности;
учитель-дефектолог; учитель

Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями

11000

2.2. Размеры должностных окладов,
ставок заработной платы работников, занимающих

общеотраслевые должности служащих

2.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждений образования
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ):

Наименование должностей входящих в профессиональные
квалификационные группы и квалификационные уровни

Должностной оклад,
рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго
уровня»

1 квалификационный
уровень

Инспектор по кадрам, лаборант, техники всех
специальностей без категории

7276

2 квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством 7408

4 квалификационный
уровень

Механик 7937

2.2.2. Размеры должностных окладов медицинских работников, работников
культуры, социального обслуживания населения, включенных в штатное
расписание Учреждения:
№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности служащих, отнесенные к
квалификационным уровням

Должностной
оклад (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический



персонал»
1. 3 квалификационный

уровень
Медицинская сестра 9926

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»
1. Должности,

отнесенные к ПКГ
«Должности
работников
культуры, искусства
и кинематографии
ведущего звена»

Библиотекарь 8109

2.2.3. Должности в соответствии с профессиональным стандартом
«Специалист в сфере закупок»

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности служащих, отнесенные к
квалификационным уровням

Должностной
оклад (рублей)

Должности в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок»
1. 5 квалификационный

уровень
Контрактный управляющий 11839

2.2.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по
профессиональной квалификационной группе должностей руководителей
структурных подразделений:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Должностной оклад,
ставка заработной

платы (рублей)
1 2 3 4

1.   1
квалификационный
уровень

Заведующий (начальник) структурным
подразделением: кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением,
сектором, учебно-консультационным
пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и
другими структурными
подразделениями, реализующими
общеобразовательную программу и
образовательную программу
дополнительного образования детей
(начальник лагеря)

9391

2.3. Размеры окладов,
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих

2.3.1. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в
зависимости от разрядов выполняемых работ:

1 разряд работ в соответствии с Единым   тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
гардеробщик, дворник

4945



2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
уборщик производственных и служебных помещений,
кладовщик, кухонный рабочий, оператор котельной

5181

3 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий   рабочих: повар

5415

4 разряд работ в соответствии с Единым    тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий   рабочих

6830

5 разряд работ в соответствии с Единым     тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий   рабочих

6909

6 разряд работ в соответствии с Единым       тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий   рабочих

7222

7 разряд работ в соответствии с Единым   тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий   рабочих

7379

8 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий   рабочих: водитель  автомобиля

9800

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие,
имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному
справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим
разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных
и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются
специальные требования.

2.3.3. В положении об оплате труда работников Учреждения под
каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования
рабочих, включенных в штатное расписание Учреждения.

2.3.4. В случаях, когда заработная плата работника учреждения,
отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего
времени (графиком работы) на соответствующий календарный месяц года,
составленного согласно производственному календарю, выполнив норму
труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимальной заработной
платы, установленной федеральным законодательством, работнику
производится доплата до минимального размера оплаты труда.

2.3.5. Выполнение работниками учреждения трудовой функции
дистанционно (удаленно), (выполнение определенной трудовым договором
трудовой функции вне стационарного рабочего места, при условии
использования для выполнения данной трудовой функции и для
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи
общего пользования) не может являться основанием для снижения ему
заработной платы.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к
должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не



установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми
актами Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами Учреждения с учетом настоящего
Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть
ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по
сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми
условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и
иными нормативными правовыми актами.

Работникам Учреждения по результатам проведения специальной
оценки условий труда за работу в условиях труда, превышающих
гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов
тарифной ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской
Федерации, в том числе:

6% кухонный рабочий, повар.
Перечень работников и конкретный размер доплат работникам

определяется Учреждением пропорционально отработанному времени в
зависимости от результатов специальной оценки условий труда и
закрепляются в коллективном договоре.

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных) <*>:

№
п/п

Наименование работ Размер выплаты в
процентах к

должностному окладу
(ставке заработной

платы)
1 2 3

1. За индивидуальное обучение на дому больных детей 20



(при наличии соответствующего медицинского
заключения) учителям и другим педагогическим
работникам

2. Педагогическим работникам за организацию трудового обучения,
общественно-полезного, производительного труда и
профориентацию:
6-12 классов

5-20

3. Специалистам за работу в образовательных
учреждениях, расположенных в сельской местности
<**>

25

4. Специалистам психолого-педагогических и медико-
педагогических комиссий, логопедических пунктов

20

5. Учителям, преподавателям за классное
руководство:
1-4-х классов
5-12-х классов

30
35

6. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных
работ 10

7. Учителям, преподавателям за проверку письменныхработ, из
расчета педагогической нагрузки, по: русскому языку, литературе,
математике иностранному языку, черчению, физике, химии,
биологии, истории, географии, информатика и ИКТ,
ОБЖ

15

10
8. Педагогическим работникам образовательных учреждений за

руководство методическими, цикловыми, предметными психолого-
медико- педагогическими консилиумами, комиссиями,
методическими объединениями, работникам
учреждений за работу в аттестационных комиссиях

20
9. Работникам, ответственным за сопровождение

учащихся к школе и обратно (подвоз детей). 20-40
10. Работникам учреждения за обслуживание вычислительной техники

(при отсутствии в штатном расписании должности техника по
обслуживанию вычислительной техники)<***>

1-5

Примечания к таблице:
<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в

процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях,
когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются
руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом
учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в
особых условиях и других факторов. В учреждении на основании указанного
Перечня по согласованию с профсоюзным комитетом утверждается перечень
должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном
учреждении, подразделении и должности устанавливаются выплаты в
процентах к должностному окладу, ставке заработной платы.

<**> Учителям и преподавателям выплата за работу в учреждениях,
расположенных в сельской местности, осуществляется пропорционально
педагогической нагрузке.

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ
устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе
с наполняемостью не менее наполняемости, установленной



законодательством Российской Федерации в сфере образования, либо классе
с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях,
расположенных в сельской местности. Для классов с меньшей
наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку
письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов.

<***>Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам
за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий
компьютер) устанавливается в случае, если выполнение указанных действий
не входит в должностные обязанности работника.

3.5.1. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается
ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере
10000 рублей, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного
вознаграждения одному педагогическому работнику при условии
осуществления классного руководства в 2-х и более классах, независимо от
количества обучающихся в классе.

3.5.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов
до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада),
рассчитанного за каждый час работы в ночное время и выплачивается сверх
минимального размера оплаты труда.

3.5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не

менее чем в двойном размере и выплачивается сверх минимального размера
оплаты труда:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее
одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день
или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки
(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5.4. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее,

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном
размере и выплачивается сверх минимального размера оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

3.5.5. Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же
учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной
работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по
другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,
производится выплата за исполнение обязанностей временно



отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей), за
расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых
работ– 20 - 100%.

учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера
учебных мастерских, заведование учебными мастерскими – 20-40%
должностного оклада, ставки заработной платы;

учителям, преподавателям и другим работникам за ведение
делопроизводства – 20% должностного оклада, ставки заработной платы;

работникам Учреждения, если отсутствует должность библиотекаря за
работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества
экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения – 20%
должностного оклада, ставки заработной платы;

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами
(лабораториями) –10% должностного оклада, ставки заработной платы;

педагогическим работникам за заведование учебно-опытными
участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими) –
25% должностного оклада, ставки заработной платы;

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по
физическому воспитанию в школах с количеством классов: от 10до 19 – 25%
от должностного оклада, ставки заработной платы.

Заместителю руководителя, педагогическим работникам при
установлении размера доплат за совмещение не включаются
компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся
от нормальных за работу в образовательных учреждениях, расположенных в
сельской местности, если данная выплата уже установлена по основной
должности.

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному
окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных
размерах по соглашению сторон.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной
должности (должности временно отсутствующего работника) используется для
установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные
размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в
зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ,
степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или
полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки,
а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий
(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема
выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре,
соглашении и других локальных нормативных актах образовательного
учреждения.

Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ  устанавливаются
при наличии и за счет фонда заработной платы  по вакантной должности или
должности временно отсутствующего работника.



IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, в
соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного
органа работников на основе формализованных показателей и критериев
эффективности работы, измеряемых качественными и количественными
показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы
осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен
определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он
получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому
вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его
опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за
достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть
понятны каждому работнику.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их
заинтересованности в эффективном функционировании образовательного
учреждения в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат
стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы
различных категорий работников в образовательном учреждении создается
соответствующая комиссия с участием представительного органа
работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы
оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом
руководителя учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются
учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе
внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются
в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по
оплате труда работников учреждений.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления
выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки
эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя
учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности
работы, устанавливаемых руководителям учреждения.



4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:
за интенсивность труда;
за высокие результаты работы;
за выполнение особо важных и ответственных работ;
б) за качество выполняемых работ:
за наличие квалификационной категории;
за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного

почетного звания (нагрудного знака), почетной грамоты Министерства
образования и науки РФ ;

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;
в) за стаж непрерывной работы;
г) премиальные выплаты по итогам работы:
премия по итогам работы за месяц;
премия по итогам работы за квартал;
премия по итогам работы за год;
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
Казенные учреждения не могут устанавливать иные выплаты

стимулирующего характера.
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных

к категории молодых специалистов, 50 % от должностного оклада, ставки
заработной платы по основной должности.

К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35
лет, принятые на работу на педагогические должности в учреждение в
течение трех лет включительно после окончания профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего
образования. Правами молодого специалиста наделяются работники,
приступившие к работе в педагогической должности после окончания
профессиональных образовательных организаций, образовательных
организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с
работодателем;

- денежные выплаты воспитателям Учреждения, реализующим
образовательную программу дошкольного образования в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2000
рублей;

- педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство
группой), руководство кружковой работой, организацию и проведение
мероприятий (на время организации и проведения) в области образования
муниципального, краевого, окружного и федерального значения – 25%;

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по
нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в
штатном расписании учреждения - 30- 100%;



- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие
в работе краевых и муниципальных инновационных площадок, в краевых и
муниципальных творческих лабораториях, проводящим исследовательскую
работу по обновлению содержания образования, внедрению новых
педагогических технологий - 20%;

- работникам учреждений за личный вклад в общие результаты
деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и
организации социально-значимых мероприятий (участие в экспертизе и
разработке локальных актов, оформление документов по мерам социальной
поддержки, организация контроля по охране труда, подготовка и внесение
изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению
изменений в положение об оплате труда работников образовательного
учреждения и др.) – 25%;

- работникам, ответственным за организацию питания в
образовательных учреждениях – 20 – 50%;

- за осуществление функций общественного инспектора по охране прав
детства – 10 – 40%;

- за организацию работы по профилактике детского дорожно   -
транспортного травматизма – 20%;

- за организацию работы по профилактике наркотической, алкогольной
зависимости, табакокурения, правонарушений несовершеннолетних (если
это не входит в должностные обязанности) – 20%;

- за проведение работы по физическому воспитанию, организацию
физкультурно- спортивных мероприятий 20%;

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда,
контрактного управляющего, по безопасности (электробезопасности,
дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по взаимодействию с пенсионным
фондом, по ведению официального сайта, официальных аккаунтов в
социальных сетях, информационных систем ( Аверс, ЕГИССО, ФИС ФРДО,
Меркурий, Навигатор дополнительного образования, ОТС Маркет
электронный документооборот и т.д.) – 10% - 100% от должностного оклада
ставки заработной платы с конкретизацией наименования доплаты и ее
размера в Положении об оплате труда учреждения,

- за наставничество работников, отнесенных к категории молодых
специалистов - 20%;

-за организацию сетевого взаимодействия между образовательными
организациями округа – 10-30%;

- за обеспечение исправности и регулярное техническое обслуживание
транспортного средства (если это не входит в должностные обязанности) –
20-200 %;

- выплаты педагогическим работникам, продолжающим впервые
получать образование по программам высшего образования по направлению
подготовки, соответствующему занимаемой должности, 50% от ставки
заработной платы (должностного оклада);

- за обеспечение санитарно-эпидемиологических и профилактических
мероприятий при эксплуатации транспортного средства – 20-100%
должностного оклада, ставки заработной платы.



4.4. Выплаты за качество выполняемых работ.
За качество выполняемых работ выплаты осуществляются на

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления
образовательных услуг, с применением весового коэффициента показателей
(балла) и сроками, утверждаемого казенным учреждением.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам
устанавливается выплата стимулирующего характера:

- педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на
подтверждение соответствия занимаемой должности, - 5 % установленного
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического
объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории - 15 % установленного
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического
объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории - 20 %
установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом
фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного
почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата
стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем
выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем
выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов,
«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по
основной должности, награжденным ведомственным почетным званием
(нагрудным знаком), званием «Мастер спорта России» – в размере 15
процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по
основной должности;

награжденным почетной грамотой Министерства образования и науки
РФ, почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации,
медалью Ставропольского края «За доблестный труд» (1, 2, 3 степени) - в
размере 10 процентов установленного должностного оклада, ставки
заработной платы по основной должности.

За наличие наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданин
Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За
заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд»
устанавливается выплата стимулирующего характера в размере 15 процентов
установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной
должности».

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в
пределах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 3 до 5 лет – 3%;
при стаже работы от 5 до 10 лет – 7%;
при стаже работы свыше 10 лет – 10%.



В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в образовательных учреждениях;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том
числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном
увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении
на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с
направлением учреждением для получения дополнительного
профессионального образования, повышения квалификации или
переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.
4.6. Премиальные выплаты по итогам работы.
Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в

соответствии с положением об оплате труда работников учреждения.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может

выплачиваться работникам учреждения в следующих случаях:
а) при объявлении благодарности или награждении:
- награждении государственными наградами;
- при награждении ведомственными наградами Министерства

образования и науки Российской Федерации;
- при награждении наградами Ставропольского края;
-при награждении Почетной грамотой министерства образования

Ставропольского края;
- при награждении Почетной грамотой администрации Петровского

городского округа Ставропольского края;
б) в связи с государственными или профессиональными праздниками;
в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые

последующие 5 лет);
г) к юбилейным датам казенного учреждения и при достижении

позитивных результатов работы (25, 30, 35 и каждые последующие 5 лет).
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, за квартал,

календарный год могут устанавливаться по результатам оценки итогов
работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых
показателей эффективности деятельности задач и функций, определенных
Уставом учреждения.

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе
выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций
осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав
комиссии утверждается руководителем казенного учреждения по
согласованию с представительным органом работников, порядок работы
комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о
комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного



органа работников. В положении о комиссии предусматривается
возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей
выплаты.

Для премирования работников учреждений устанавливаются
следующие целевые показатели эффективности деятельности:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися
учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых
(не ниже 3 места), муниципальных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах,
первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.;

- проведение на базе учреждения или плодотворное участие
работников учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях;

- разработка и реализация новых педагогических технологий,
постоянный творческий поиск и новаторство в профессиональной
деятельности;

- внедрение и использование инновационных форм и методов в работе с
родителями;

- представление творческого опыта работы на открытых занятиях
учреждения, района, края, России и участие в других мероприятиях
казенного учреждения по распространению опыта работы;

- личный вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса
казенного учреждения (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов);

- итоги внутреннего контроля, контроля вышестоящих организаций,
согласно результатов проверок и выводов;
- личный вклад в общие результаты деятельности казенного учреждения;
- личный вклад в укрепление материально-технической базы, подготовку к
новому учебному году учреждения.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты
труда учреждения.

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в
абсолютных размерах.

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по
приказу учреждения на основания решения комиссии по установлению
выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты
стимулирующего характера не должен превышать 12 должностных окладов,
ставок заработной платы.

Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может
определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе
работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в
Положении об оплате труда учреждения перечня показателей
эффективности деятельности.



Порядок
оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по
должности с другим наименованием, по которой не установлена

квалификационная категория, а также в других случаях

       Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических
работников с учетом имеющейся квалификационной категории за
выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием,
по которой не установлена квалификационная категория, а также в других
случаях.

Действие квалификационной категории, установленной
педагогическим работникам в соответствии Порядком проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023г. № 196, сохраняется
при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

         при работе в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета
(дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

         при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы,
профили работы в следующих случаях:

Должность, по
которой
установлена
квалификационн
ая категория

Должность, по которой при оплате труда
учитывается квалификационная категория,
установленная по должности, указанной в
графе 1

1 2

Учитель;
преподаватель

Преподаватель; учитель; воспитатель
(независимо от образовательного
учреждения, в котором выполняется
работа); социальный педагог; педагог-
организатор; старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы с профилем
работы по основной должности); учитель,
преподаватель, ведущий занятия по
отдельным профильным темам из курса
"Основы безопасности



жизнедеятельности" (ОБЖ)

Старший
воспитатель;
воспитатель

Воспитатель; старший воспитатель

Преподаватель -
организатор
основ
безопасности
жизнедеятельнос
ти

Учитель, преподаватель, ведущий занятия
с обучающимися из курса "Основы
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ),
в том числе сверх учебной нагрузки,
входящей в должностные обязанности
преподавателя-организатора основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки; учитель,
преподаватель физкультуры
(физвоспитания)

Руководитель
физического
воспитания

Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры
(физвоспитания); инструктор по
физкультуре; учитель, преподаватель,
ведущий занятия из курса "Основы
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

Мастер
производственно
го обучения

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастера
производственного обучения);инструктор
по труду;старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы
по основной должности)

Учитель (при
выполнении
учебной
(преподавательск
ой) работы по
учебному
предмету
"технология")

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-
дефектолог,
учитель-логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по
адаптированным образовательным
программам); воспитатель, педагог



дополнительного образования, старший
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы
по основной должности)

Учитель (при
выполнении
учебной
(преподавательск
ой) работы по
учебным
предметам
(образовательны
м программам) в
области
искусств)

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного образования
детей (детских школ искусств по видам
искусств); музыкальный
руководитель;концертмейстер

Преподаватель
образовательных
организаций
дополнительного
образования
детей (детских
школ искусств
по видам
искусств);концер
тмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы по
учебным предметам (образовательным
программам) в области искусств)

Старший
тренер-
преподаватель;
тренер-
преподаватель

Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы по
физической культуре);инструктор по
физической культуре

Учитель,
преподаватель
(при выполнении
учебной
(преподавательск
ой) работы по
физической
культуре);
инструктор по
физической
культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель









      Приложение №4
     к Коллективному договору
     МКОУ СОШ №13 на 2024-2027г.

2. Основания и размеры материальной помощи.

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной
помощи в денежном выражении  по следующим основаниям:
- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи
работника Учреждения;
- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников (супруги,
дети, родители) работников Учреждения;
- по состоянию здоровья работников Учреждения (при необходимости
приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения);
- получения работником инвалидности при подтверждении факта
несчастного случая на производстве;
- в случае гибели работника при выполнении должностных обязанностей на
производстве;
- на рождение ребёнка работника Учреждения;
- по случаю чрезвычайной ситуации (пожар, наводнение, ураган и др.).

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором
образовательного учреждения  с учетом мнения профсоюзного комитета,
исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи.

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления
сотрудника и подтверждающих документов;
3.2.Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с
точным указанием причин для выдачи.

4. Заключительные Положения.

4.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, не
учитывается в составе средней заработной платы.
4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца,
следующего за отчетным периодом.
4.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения
выплачивается из экономии фонда оплаты труда.
4.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения
работников  образовательного учреждения.
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1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
дисциплины, эффективной организации труда, рациональному
использованию рабочего времени, созданию условий для достижения
высокого качества труда, созданию комфортного микроклимата для
работающих, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.5. В настоящих Правилах используются следующие основные
понятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение – муниципальное казенное
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №13
с.Ореховка Петровского городского округа Ставропольского края;

педагогический работник - работник, занимающий должность,
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников»
квалификационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя - директор организации или
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами
общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель
работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном
трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы
работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
общеобразовательным учреждением;

работодатель - общеобразовательное учреждение, вступившее в
трудовые отношения с работником.

1.6. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
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2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения

трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор
заключается в 2-х экземплярах. Один экземпляр передается работнику,
другой остается у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.1.2. Прием на работу оформляется приказом директора, который
издается на основании заключенного трудового договора в течение 3-х дней.

2.1.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный
срок.

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59
ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и
условий ее выполнения.

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до

полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию

образовательные учреждения начального, среднего и высшего
профессионального образования и впервые поступающих на работу
по полученной специальности в течение одного года со дня
окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором.
2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для

руководителя учреждения, его заместителей - не более шести месяцев.
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с

учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об
образовании в РФ».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на
работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку,  (или) сведения о трудовой деятельности за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник поступает на работу на условиях совместительства;

 - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки;

-медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном
учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ);

- индивидуальный номер налогоплательщика;
- справку с основного места работы (для совместителей);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.

Прием на работу без предъявления указанных документов не
допускается.

Согласно ст. 351.1 ТК РФ «Ограничения на занятие трудовой
деятельностью в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием
несовершеннолетних» к трудовой деятельности в сфере образования,
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с
участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
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незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или погашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные выше.

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу,
документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии
со ст. 66.1 ТК РФ, ФЗ от 16.12.2019 N 439-ФЗ, иным федеральным законом
трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо,
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой
счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный
орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые
для регистрации указанного лица в системе индивидуального
(персонифицированного) учета. Сотрудникам, которые устроятся в МКОУ
СОШ №13 после 31 декабря 2020 года, и для них это будет первое место
работы, работодатель новую бумажную трудовую книжку не заводит.

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими
руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6
ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

Должностные обязанности директора учреждения, его филиалов
(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ
«Об образовании»).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя,
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме,
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по
поручению работодателя или его представителя. При фактическом
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним
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трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. Работодатель формирует в электронном виде основную
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.14. Работодатель должен предоставить работнику сведения о
трудовой деятельности за период работы в учреждении по его письменному
заявлению:

— на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
— в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подписью.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
— в период работы не позднее трех рабочих дней;
— при увольнении в последний день работы.
2.1.15. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой

деятельности лично ответственному за ведение трудовых книжек в МКОУ
СОШ №13 либо на электронную почту mousosh13stav@rambler.ru.

Сведения о трудовой деятельности за период работы в МКОУ СОШ
№13 работодатель обязан предоставлять тем сотрудникам, которые
отказались от бумажной трудовой книжки.

Наименование должностей, профессий или специальностей и
квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии
с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по
определенным должностям, профессиям, специальностям связано
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57
ТК РФ).

2.1.16. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из
личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об
образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского
заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для
работы в учреждении образования, выписок из приказов о назначении,
переводе, поощрениях, взысканиях, один экземпляр трудового договора,
приказы об увольнении. После увольнения работника личное дело хранится в
Учреждении, а при его трудоустройстве может передаваться по письменному
обращению с нового места работы. Кроме того, на каждого работника
ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

mailto:mousosh13stav@rambler.ru
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2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом
Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными
инструкциями, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором
(ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового

договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2.   Прямое или косвенное ограничение прав граждан, или

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также
других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не
допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным
законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении  трудового договора
работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке
перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня
увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной
форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в
суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую
работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового
договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к
трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
следующим основаниям:
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а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических
условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение
трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он
работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (изменения в технике
и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение,

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в
учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении
(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по
учебному плану и учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме
не позднее, чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное
изменение трудовой функции работника и (или) структурного
подразделения, в котором работает работник (если структурное
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы
у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность
вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с
письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на
основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого
работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным.
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 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно
только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и
на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без
освобождения от основной работы или путем временного перевода на
другую работу.

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с
медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст.
73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить
от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ).
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда



10

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за
две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на
следующий день после получения работодателем заявления работника об
увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме
другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то
действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания,
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71
ТК РФ).
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2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в
случаях сокращения численности или штата работников учреждения
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую
работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических
работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного

плана, учебных программ и т.п.
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие,
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит
содержанию трудовой функции педагогического работника (например,
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются
воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен
аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

 2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336
ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающегося, воспитанника.

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
указанного приказа.
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2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным
федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении
или предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним
окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности об
основании и о причине прекращения трудового договора должна быть
произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.14. При получении трудовой книжки (или) сведений о трудовой
деятельности в связи с увольнением работник расписывается в личной
карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

III. Основные права и гарантии, обязанности и ответственность
сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ;
3.1.2. на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и
квалификации;
3.1.3. требовать предоставление работы, обусловленной трудовым
договором;
3.1.4. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

нормами охраны труда для соответствующих организаций;
3.1.5. на участие в управлении Учреждением, в порядке, определенном

уставом Учреждения;
3.1.6. на выплату своевременно и в полном объеме заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

3.1.7. на отдых, предоставление еженедельного выходного дня,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.8. на повышение своей квалификации;
3.1.8. на защиту трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не

запрещенными законом способами, включая право на забастовку;
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3.1.10. на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей при условии невиновности самого
работника;

3.1.11. на обязательное страхование в случаях, предусмотренных
Федеральными законами;

3.1.12. на участие в управлении образовательной организацией, в
обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной
организации,  в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,
установленном уставом этой организации;

3.1.13. на объединение в профессиональные союзы и другие
организации, представляющие интересы работников;

3.1.14. досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и
квалификационную юридическую помощь;

3.1.15. на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

3.1.16. защиту профессиональной чести и достоинства.
3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права

и социальные гарантии:
3.2.1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения,

свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
3.2.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных

форм, средств, методов обучения и воспитания;
3.2.3. на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля);

3.2.4. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.2.5. на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;

3.2.6.  на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

3.2.7. на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную
деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,
материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления
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педагогической, научной или исследовательской деятельности в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

3.2.8. на бесплатное пользование образовательными, методическими и
научными услугами организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации или локальными нормативными актами;

3.2.9.  на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников;

3.2.10. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
3.2.11. право на дополнительное профессиональное образование по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3.2.12. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством
Российской Федерации;

3.2.13.  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.2.14.  право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3.2.15.  право на предоставление педагогическим работникам,
состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне
очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на
предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

3.2.16. иные трудовые права, меры социальной поддержки,
установленные федеральными законами и законодательными актами
субъектов Российской Федерации.

3.5.Работник обязан:
3.5.1. соблюдать Устав  образовательного учреждения, локальные акты

образовательного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка,
трудовой договор, должностную инструкцию;

3.5.2. выполнять приказы директора образовательного учреждения,
устные распоряжения директора образовательного учреждения и его
заместителей;

3.5.3. соблюдать правила техники безопасности, пожарной
безопасности и производственной санитарии, предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях
травматизма немедленно сообщать администрации;

3.5.4.  проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;
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3.5.5.проходить ежегодные бесплатные медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

3.5.6. удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-
квалификационных педагогических характеристик;

3.5.7. принимать участие в разборе конфликтов по письменному
заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

3.5.8. беречь общественную собственность, бережно использовать
материалы, тепло, электричество и воду, воспитывать у учащихся бережное
отношение к имуществу работодателя;

3.5.9. содержать рабочее место, мебель, оборудование и
приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в
помещениях школы.

3.6. Обязанности и ответственность педагогических работников:
3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с
утвержденной рабочей программой;

3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

3.6.4.  не допускать применение методов физического и психического
насилия по отношению к обучающимся;

3.6.5. развивать у обучающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

3.6.6.  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

3.6.7. учитывать особенности психофизического развития
обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия,
необходимые для получения образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями;

3.6.8. нести ответственность за качество обучения обучающихся,
уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

3.6.9. систематически повышать свой профессиональный уровень,
проходить не реже чем один раз в три года профессиональную
переподготовку или повышение квалификации в соответствии с
федеральными государственными требованиями к минимуму содержания
дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню
профессиональной переподготовки педагогических работников;
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3.6.10. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
порядке, установленном законодательством об образовании;

3.6.11. проходить аттестацию на добровольной основе на
соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае
успешного прохождения аттестации.

3.6.12. Педагогический работник организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту
интересов педагогического работника.

3.6.13. Педагогическим работникам запрещается использовать
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.7. Работодатель имеет право:
3.7.1.  на управление образовательным учреждением, принятие

решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.7.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными
федеральными законами;

 3.7.3. на ведение коллективных переговоров через своих
представителей и заключение коллективных договоров;

 3.7.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
  3.7.5. на требование от работников исполнения ими трудовых
обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
 3.7.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами;
 3.7.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
 3.7.8. реализовывать иные права, определенные уставом
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством
Российской Федерации.
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3.8. Работодатель обязан:
3.8.1. в соответствии с трудовым законодательством, законом «Об

образовании в Российской  Федерации» и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором
создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины
труда; обеспечить материально-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с
федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными программами;

3.8.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых
договоров;

3.8.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

3.8.4. информировать трудовой коллектив (представительный орган
трудового коллектива): о перспективах развития Учреждения; об изменениях
структуры, штатов Учреждения; о бюджете Учреждения, о расходовании
бюджетных и внебюджетных средств;

3.8.5. осуществлять внутришкольный контроль через посещение
уроков, мероприятий, анализ выполнения образовательных программ,
учебных планов и графиков в соответствии с планом работы Учреждения и
должностными инструкциям;

3.8.6. создавать здоровые и безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны
труда;

3.8.7. обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей;

3.8.8. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам
заработную плату два раза в месяц, в сроки, установленные ТК РФ,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовым договором;

3.8.9. вести коллективные переговоры, а также заключать
коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.8.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью;

3.8.11. своевременно рассматривать предложения работников,
направленные на улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и
поощрять работников, добивающихся лучших результатов в своей работе;
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3.8.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с
исполнением ими трудовых обязанностей;

3.8.13. осуществлять обязательное социальное страхование работников
в порядке, установленном федеральными законами;

3.8.14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с
исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

3.8.15. в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными
правовыми актами, организовывать проведение за счет организации
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними
места работы и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров;

3.8.16. не допускать работников к исполнению ими трудовых
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров
(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.8.17. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать
формирование и реализацию инициатив работников образовательного
учреждения;

3.8.18. обеспечивать систематическое повышение профессиональной
квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения
работы с обучением в высших и других учебных заведениях условия для
непрерывного повышения квалификации работников;

3.8.19. поддерживать благоприятный морально-психологический
климат в коллективе;

3.8.20. обеспечивать строгое соблюдение трудовой и исполнительной
дисциплины;

3.8.21. своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в
соответствии с графиками, утверждаемыми ежегодно до 15 декабря,
компенсировать плановые выходы на работу в установленный для данного
работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня
отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во
внерабочее время;

3.8.22. строго соблюдать законодательство о труде, предоставлять
льготы и компенсации, предусмотренные законодательством, обеспечить
социальную защищенность работников в соответствии с принятыми
нормативными актами;
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3.8.23.  исполнять иные обязанности, определенные уставом
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным
договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.8.24. Администрация исполняет свои обязанности совместно или по
согласованию с профсоюзным комитетом.

3.9. Ответственность сторон трудового договора:
3.9.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной,
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях,
определенных федеральными законами.

3.9.2. Материальная ответственность стороны трудового договора
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в
результате ее виновного противоправного поведения (действий или
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными
законами.

3.9.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник),
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться
материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная
ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а
работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или
иными федеральными законами.

3.9.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного
лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок
не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или
перевода на другую работу;
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,
предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую
книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не
соответствующей законодательству формулировки причины увольнения
работника.
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3.9.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в
установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236
ТК РФ).

3.9.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,
возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и
принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться
в суд.

3.9.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода)
взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны
либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих
условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.9.8. За причиненный ущерб работник несет материальную
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.9.9.  Педагогические работники несут ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими
работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации
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3.9.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными
законами.

3.10. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков

(занятий) и перерывов (перемен) между ними;
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их

для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом;
организовывать замену  уроков по договоренности  между учителями,

не согласовывая  замену с администрацией;
организовывать внеклассные мероприятия, связанные с выходом из

школы, без согласования с администрацией.
3.11. Педагогическим и другим работникам учреждения в

помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения
запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам
наркотические средства и психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1.Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в

календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период),
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания
работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих
и нерабочих дней (ст. 100 ТК РФ).

4.1.2. Рабочее время - время, в течение которого работник в
соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями
трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные
периоды времени, которые в соответствии с законодательством относятся к
рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).

4.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников
учреждения определяется, трудовым договором, графиками работы,
утвержденными директором школы.

4.1.4. Режим работы Учреждения устанавливается ежегодно согласно
утвержденному годовому календарному учебному графику, режиму занятий.

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема
пищи. График сменности объявляется работнику под роспись. Не позднее
чем за 1 месяц.
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Время перерыва для отдыха и питания педагогическим работникам
устанавливается в рабочее время одновременно с обучающимися, в том
числе в течение перерывов между занятиями (переменами).

 Рабочим котельных установок  образовательного учреждения, в виду
особого режима работы прием пищи предоставляется  в удобное для
работника время и считается рабочим временем.

4.1.5. Для контроля за явкой на работу, своевременным ее началом и
окончанием ведется табель учета рабочего времени.

4.1.6. В учреждении устанавливается:
- 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье;
- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику
(для отдельных категорий работников: сторожей, операторов котельной);
- продолжительность рабочего времени (смены) для руководящего,
административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала из расчета 40-часовой рабочей недели для
мужчин;  36-часовой рабочей недели для женщин ст. 263.1  ТК РФ
«Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской
местности», п.1.3 Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г.
№298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи,
охраны материнства и детства на селе», устанавливается 36-часовая рабочая
неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и
при полной продолжительности еженедельной работы, и сокращенный
рабочий день работнику-инвалиду 35-часов в неделю.

 4.1.7. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,
выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами,
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены)
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных
женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии
с ТК РФ и иными федеральными законами.

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной
работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

 4.1.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в
двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.9. При составлении графиков работы педагогических и других
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом
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работниками пищи, не допускаются за исключением случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением работниками
работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его
на части не относятся.

4.1.10. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,
предусмотренных локальными актами учреждения) отвлекать
педагогических работников для выполнения поручений или участия в
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по
общественным делам.

4.1.11. При осуществлении в образовательном учреждении функций по
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения
представителя работодателя;

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за
исключением представителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. Рабочее время педагогического работника:
4.2.1. Для педагогических работников образовательного учреждения

устанавливается продолжительность рабочего времени согласно Приказа
Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре».

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим
работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ (ст.333).

4.2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от
занимаемой должности включается учебная (преподавательская),
воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная,
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися
(п. 6 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ).
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4.2.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности
педагогических работников определяются трудовыми договорами и
должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и
другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года
определяется в соответствии с учебным планом Учреждения, специальности
и квалификации работника (п. 6 ст. 47 Федерального закона «Об образовании
в РФ» № 273-ФЗ).

4.2.4. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется
расписанием учебных занятий (уроков), согласно учебного плана
Учреждения.

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией
образовательного учреждения с учетом обеспечения педагогической
целесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов (СанПиН), рационального использования рабочего времени
учителя.

4.2.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и
включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия)
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)
между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том
числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству
часов установленной учебной нагрузки соответствует количество
проводимых указанными работниками учебных занятий
продолжительностью, не превышающей 45 минут.

4.2.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая
затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,
вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических, методических советов, с работой по проведению
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по
обучению и воспитанию обучающихся,  изучению их индивидуальных
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств
и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным
процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами
и др.);
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периодические кратковременные дежурства в образовательном
учреждении в период образовательного процесса, которые, при
необходимости, могут организовываться в целях подготовки к проведению
занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися,
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха
обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При
составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания
учебных занятий,  учитываются сменность работы учреждения, режим
рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с
расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие
особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного
дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная
нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по
образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не
ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут
после окончания их последнего учебного занятия.

4.2.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых
образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные
для педагогических работников (учителя, преподаватели,  педагоги
дополнительного образования) от проведения учебных занятий по
расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и
планами работы, указанные работники могут использовать для повышения
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе
вне образовательного учреждения.

4.2.8. Педагогическим работникам, там, где это возможно,
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы
и повышения квалификации.

4.2.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,
установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены
учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и
других работников учреждения, являются для них рабочим временем,
которое определяется количеством недельных часов, деленных на 6 дней,
начало работы с 8.00 часов.

В каникулярный период педагогические работники осуществляют
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную
с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части
их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки
(педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени,
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необходимого для выполнения работ, с сохранением заработной платы в
установленном порядке.

4.2.10. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому
детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период
привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с
учетом количества часов индивидуального обучения таких детей,
установленного им до начала каникул.

4.3. Установление учебной нагрузки учителей:
4.3.1. Объем учебной нагрузки педагогического работника

оговаривается в трудовом договоре и устанавливается исходя из количества
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий и верхним пределом не ограничивается.
Определение объема учебной нагрузки учителей  производится  один раз в
год.

4.3.2. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в
трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной
нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного
учреждения при приеме на работу.

4.3.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года
по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов (групп продленного дня).

4.3.4. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с
письменного согласия работника.

4.3.5. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе
работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.3.6.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть
заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за
ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом
семьи в соответствии с медицинским заключением, когда работодатель
обязан устанавливать им неполный рабочий день (смену) или неполную
рабочую неделю.

4.3.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
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договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны
только:

- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп
продленного дня).

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение
определенных сторонами условий трудового договора, связанных с
изменением организационных и технологических условий труда (ст.74 ТК
РФ).

Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в
письменной форме не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях,
то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).

4.3.8. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя
согласие работника не требуется в случаях:

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим
причинам;

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят
другой постоянный работник;

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную
нагрузку, в установленном законодательством порядке.

4.3.9. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений,
для которых данное образовательное учреждение является местом основной
работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с
медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели,
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение
учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий
учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и
сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4.3.10. Без согласия учителей допускается увеличение объема их
учебной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия
учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами,
исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.

4.3.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год
учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное
общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в
классах.

Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей
выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной
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нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых
этими  учителями предметов.

  Сохранение объема учебной нагрузки учителей на период нахождения
их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а
также преемственность  преподавания предметов в  классах, определение
объема   учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год
осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения
другим учителям на период нахождения работника в соответствующем
отпуске.

4.3.12. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том
числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый
учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в
отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут
работать в новом учебного году.

4.3.13. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на
учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске
по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с
болезнью и по другим причинам;

для выполнения временной преподавательской работы,  которая ранее
выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые
отношения   и на место которого предполагается  пригласить другого
постоянного работника.

4.3.14. Распределение учебной нагрузки производится руководителем
образовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.

4.3.15. Руководитель учреждения, его заместители и другие работники
образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому
договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах,
кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается
совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая
работников органов управления в сфере образования и учебно-методических
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых данное
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образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее,  чем на
ставку заработной платы.

4.4. Продолжительность рабочего дня административного, учебно-
вспомогательного, обслуживающего и технического персонала:

4.4.1.Продолжительность рабочего дня административного, учебно-
вспомогательного, обслуживающего и технического персонала определяется
графиками работы, графиками сменности, составляемыми с соблюдением
установленной продолжительности рабочего времени на месяц, и
утверждается директором Учреждения с учетом мнения (по согласованию)
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

4.4.2. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню
должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться
к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для
них продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников
учреждения, занимающих следующие должности: директор, заместитель
директора.

4.4.3. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется
графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий
работников: уборщик производственных помещений,  оператор котельной.

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.4.4. Для водителя, в связи с направлением автобуса в пригородные,
междугородние перевозки,  устанавливается суммированный учет рабочего
времени с продолжительностью учетного периода один месяц, исходя из
нормы 40 часов рабочей недели.

При суммированном учете рабочего времени продолжительность
ежедневной работы (смены) водителя не может превышать 10 часов, за
исключением случаев, предусмотренных п.10, 11, 12 «Положения  об
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей
автомобилей», утвержденного Приказом Минтранса России от 20.08.2004г.
№15. Введение суммированного учета рабочего времени предполагает, что
время управления автомобилем может быть увеличено до 10 ч работы в день,
но не более двух раз в неделю. При этом суммарная продолжительность
управления автомобилем за две недели подряд не может превышать 90 ч.

Водителю автобуса, работающего на подвозе учащихся, с его согласия
рабочий день разделяется на две части. Разделение производится
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
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Продолжительность перерыва между двумя частями рабочего дня составляет
два часа без учета времени для отдыха и питания.

Рабочее время водителя состоит из следующих периодов:
а) время управления автомобилем;
б) время специальных перерывов для отдыха от управления

автомобилем в пути и на конечных пунктах;
в) подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед

выездом на линию и после возвращения с линии в организацию;
г) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на

линию (предрейсового) и после возвращения с линии (послерейсового), а
также время следования от рабочего места до места проведения
медицинского осмотра и обратно;

д) время стоянки в местах посадки и высадки пассажиров;
е) время простоев не по вине водителя;
ж) время проведения работ по устранению возникших в течение работы

на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не
требующих разборки механизмов, а также выполнения регулировочных
работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи;

з) время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет
автомобилем;

и) время в других случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.

 4.4.5. Порядок ведения суммированного учета рабочего времени.
      4.4.5.1. В учреждении устанавливается суммированный учет рабочего
времени для  операторов котельной установки, водителей.

4.4.5.2. Суммированный учет рабочего времени операторам котельных
установок устанавливается на 7 месяцев, с учетным периодом с  октября по
апрель.

4.4.5.3. Суммированный учет рабочего времени водителю
устанавливается с продолжительностью учетного периода один месяц.

4.4.5.4. Работодатель ведет учет рабочего времени, фактически
отработанного каждым работником, в отношении которого введен
суммированный учет (для этого составляются графики работы (сменности),
которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до
введения их в действие (ст. 103 ТК РФ)).

4.4.5.5. При подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в
учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого
работник освобождается от исполнения трудовых обязанностей (период
выполнения государственных, общественных обязанностей, относятся все
виды отпусков, временная нетрудоспособность, выходные дни по уходу за
ребенком-инвалидом, дни прохождения медицинского осмотра, сдача крови
и дни отдыха доноров и т.д.).
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4.4.5.6. У работников, работающих в режиме суммированного учета
рабочего   времени, в табеле в разрезе дней месяца отражается фактически
отработанное количество часов.

4.4.5.7. Если работник увольняется до окончания учетного периода, за
который установлена норма рабочего времени, то норма рабочего времени
для такого сотрудника исчисляется с начала учетного периода до дня
увольнения.

4.4.5.8. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и
(или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за
учетный период соответственно уменьшается (ст. 104 ТК РФ).

4.4.5.9. Подсчет часов переработки при суммированном учете рабочего
времени ведется после окончания учетного периода, установленного в
организации.

4.5. Время отдыха
4.5.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по
своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

4.5.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4.5.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности

непрерывно в течение рабочего дня, обеспечивается возможность для отдыха
и приема пищи в течение 30 минут одновременно вместе с обучающимися
или отдельно в удобное для работника время и считается рабочим временем.

Для директора, заместителей директора, завхоза, секретаря, водителя
устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в соответствии с
установленным графиком в течение 1 часа, для  операторов котельной,
выполняющих свои обязанности непрерывно в течение смены,
обеспечивается возможность для отдыха и приема пищи в течение 30 минут в
удобное для работника время и считается рабочим временем, для остальных
работников - 30 минут, перерыв в рабочее время не включается.

4.6. Праздничные и выходные дни, каникулы
4.6.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных
случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения (по
согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, по
распоряжению работодателя (ст. 113 ТКРФ).
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4.6.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
(ст.95 ТК РФ).

4.6.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается не менее чем в двойном размере или по желанию работника
ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153ТК РФ).

Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ).

4.6.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,
установленных для обучающихся образовательных учреждений и не
совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными
отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них
рабочим временем.

4.6.5. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного,
обслуживающего и технического персонала в каникулярный период
определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности.
Указанные работники могут привлекаться для выполнения хозяйственных
работ, не требующих специальных знаний, с сохранением действующих
условий оплаты их труда.

4.6.6. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)
для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других
работников Учреждения.

4.6.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за
детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в размере и порядке, которые установлены федеральными
законами (ст. 262 ТК РФ).

4.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ).

4.7.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику
ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев непрерывной работы. По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть
предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

4.7.2. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28

календарных дней;
б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,  имеющим

особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем, а
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также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами.

в) работнику-инвалиду, если у него нет других оснований на
удлиненный отпуск, длительность ежегодного основного оплачиваемого
отпуска составляет 30 календарных дней;

4.7.3. Педагогическим работникам учреждения предоставляется
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем
через каждые 10 лет непрерывной  педагогической работы имеют право на
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия,
предоставления которого определяются образовательным учреждением.

4.7.4. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3
календарных дней.

4.7.5.     Предоставление отпуска директору образовательного
учреждения оформляется приказом по органу образования, другим
работникам — приказом по учреждению.

4.7.6. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.
372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись
не позднее,  чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ
и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

4.7.7. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть
предоставлен работнику в связи с санитарно-курортным лечением, по
семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

4.7.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
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4.7.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.7.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое
количество дней из этой части.

4.7.11.При увольнении работнику выплачивается денежная
компенсация за все неиспользованные отпуска.

 4.7.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его
начала.

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.7.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

 4.7.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

4.7.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам работнику по его письменному заявлению может быть
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях,
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным
договором.

V. Оплата труда
5.1.   Заработная плата работников Учреждения устанавливается в

зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий
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выполняемой работы, а так же предусматривает компенсационные выплаты
(доплаты и надбавки  компенсационного характера) и стимулирующие
выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные
поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда
работников Учреждения.

5.2. Заработная плата и должностной оклад работнику
образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым
договором. Выполнение работником Учреждения других работ и
обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в
зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая
производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными
планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на
предмет.
       Тарификация утверждается директором образовательного учреждения не
позднее 1 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного
органа на основе предварительной тарификации, разработанной и
доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля
месяца текущего года.
     Установленная при тарификации заработная плата выплачивается
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы
года.

5.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата
труда педагогических работников и лиц из числа руководящего,
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
занятия с кружками, производится из расчета заработной платы,
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или
периоду отмены учебных занятий.
     Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не
производится.

5.5. В образовательном учреждении устанавливаются
компенсационные и стимулирующие выплаты работникам в соответствии с
Положением по оплате труда работников Учреждения.

5.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда,
отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с
законодательством, коллективным договором, трудовым договором.
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5.7. Выплата заработной платы в образовательном учреждении
производится два раза в месяц: 10 и 25 числам каждого месяца по заявлению
работника на счет в указанное письменно отделение банка.

5.8. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной
форме извещать каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого
дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.11. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в
установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236
ТК РФ).

VI. Поощрения за успехи в работе
6.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, продолжительную и

безупречную работу и за другие достижения в работе применяются
следующие поощрения:

а)  объявление благодарности;
б)  выдача  премии;
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в)  награждение ценным подарком;
г) награждение почетной грамотой.
Поощрения, предусмотренные пунктами «а», «б», «в», применяются

администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством

работники могут быть представлены в установленном порядке к
государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

6.3. Поощрения объявляются приказом руководителя, доводятся до
сведения трудового коллектива, запись о награждениях заносится в трудовую
книжку работника, за исключением случаев, когда в соответствии с
законодательством трудовая книжка работника не ведется.

VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1
ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей
(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных
причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения
персональных данных другого работника;
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г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу
наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81
ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.
8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его
заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации
(п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- предоставления работником работодателю подложных документов
при заключении трудового договора ( п.11 ч.1 ст 81. ТК РФ);

-   повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и
обстоятельства, при которых он был совершен.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником образовательного учреждения норм профессионального
поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено
только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы
должна быть передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
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лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов
обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности - позднее двух лет со дня его
совершения. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней
со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)
под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
или выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку и (или) сведения о
трудовой деятельности не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
учреждения, суд.

VIII. Заключительные положения

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка публикуются на
официальном сайте образовательного учреждения.

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ
для принятия локальных нормативных актов.

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,
внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит
работников под роспись с указанием даты ознакомления.



Приложение № 6
к Коллективному договору
МКОУ СОШ №13 на 2024-2027г.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск

№ Должность
Продолжительность отпуска,
календарных дней

1. Директор 3

2
Заместители
директора 3

Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с
ненормированным рабочим днем может суммироваться с ежегодным
основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также
другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками по
приказу директора школы. В случае переноса либо неиспользования
дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск
реализуется в порядке, установленным трудовым законодательством
Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. Оплата
дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты
труда.





           Вопросы исчисления периода непрерывной педагогической работы
проводятся администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным
органом.

1.4. В период непрерывной педагогической работы включается
фактически проработанное время на должности педагогического работника в
государственных, муниципальных образовательных учреждениях и
негосударственных образовательных учреждениях, имеющих
государственную аккредитацию, при условии, что перерыв между одним и
другим периодом педагогической деятельности не превысил 3 месяцев3.

1.5. В период непрерывной педагогической работы, дающий право на
длительный отпуск, засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за
ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью
или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем
восстановлении на работе);
- время, когда педагогический работник проходил производственную
практику4 на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в
образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального
образования, аспирантуре и докторантуре;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за
ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по
государственному социальному страхованию, за исключением времени,
когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске
и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста трех5

лет.
1.6. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года
учитывается:

- Фактически проработанное время замещения должностей
педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически
проработанного времени замещения должностей педагогических работников
по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва
между увольнением с педагогической работы и поступлением на
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в

3 п. 4.1 Порядка, утв. Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644.
4 п. 4.3 Порядка, утв. Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644.

5 п. 4.2 Порядка, утв. Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644.



сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих
управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных
органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех
месяцев;
- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время
вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от
работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на
прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске
по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);
- Время замещения должностей педагогических работников по
трудовому договору в период прохождения производственной практики,
если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной
организации или образовательной организации высшего образования и днём
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца;
- Время поступления на педагогическую работу после увольнения по
собственному желанию в связи с уходом на пенсию  не более 3-х месяцев.

1.7. Очередность и время предоставления длительного отпуска,
продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску
определяет п.2 настоящего Положения «Порядок предоставления
длительного отпуска».

1.8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику
по его заявлению и оформляется приказом директора Учреждения. Запись о
предоставлении работнику длительного отпуска не вносится в трудовую
книжку работника.

1.9. На период длительного отпуска за педагогическим работником
сохраняется место работы (должность), а также объем учебной нагрузки,
кроме случаев, когда в Учреждении уменьшается количество групп6.
Если существенные условия трудового договора не могут быть сохранены в
связи с изменениями организационных и технологических условий труда, а
также в случае сокращения численности штата Учреждения, директор не
позднее, чем за два месяца, обязан направить работнику, находящемуся в
длительном отпуске, соответствующее письменное уведомление об
изменении существенных условий труда под роспись или заказным письмом
с уведомлением о вручении.

1.10. В период нахождения работника в отпуске он не может быть
переведен на другую работу, а также уволен по инициативе работодателя
(исключение – это ликвидация Учреждения7).

1.11. Работникам, вновь принятым в Учреждение или переведённым на
другую педагогическую должность, длительный отпуск может быть

6 п. 7 Порядка, утв. Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644.

7 п. 7 Порядка, утв. Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644.



предоставлен не ранее, чем через год работы в Учреждении (либо через год
работы по новой педагогической должности).
Директор вправе отказать в предоставлении длительного отпуска работнику,
если период непрерывной преподавательской деятельности педагогического
работника составляет менее 10 лет.

1.12. График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий
педагогического работника, имеющего право на длительный отпуск. По
графику длительный отпуск может предоставляться в любое время в течение
календарного года, но при условии, что это отрицательно не отразится на
деятельности образовательного процесса в Учреждении.

1.13. Работник Учреждения вправе отказаться от использования
длительного отпуска, отозвав заявление не позднее, чем за две недели до
момента наступления отпуска.

1.14. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена
по инициативе работодателя или работника только по взаимному
соглашению сторон.
Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать
длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента
взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.   При этом
оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть
предоставлены работнику по его заявлению в другое время в соответствии с
графиком длительных отпусков.

1.15. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть
отозван без его личного согласия.

II.	Порядок	предоставления	длительного	отпуска	
2.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику

на основании его заявления и оформляется приказом директора
Учреждения.

2.2. Заявления о предоставлении отпуска в течение учебного года с
указанием его продолжительности подаются директору Учреждения,
которые рассматриваются администрацией Учреждения совместно с
профсоюзным комитетом.
Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в
его предоставлении должно быть принято директором Учреждения и
доведено до сведения работника. Длительный отпуск может быть
предоставлен после очередного отпуска работника.

2.3. Если осуществить замену или распределить нагрузку
педагогического работника, претендующего на   длительный отпуск, на весь
заявленный период не предоставляется возможным, то директор Учреждения
совместно с профсоюзной организацией предлагает заявителю:
- сократить заявленный срок длительного отпуска до
продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя, возможно,
распределить между другими педагогическими работниками;



- перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после
заявленного.

2.4. При отказе работника от предложений, приведенных в п.2.3.,
директор по согласованию с профсоюзной организацией Учреждения вправе
отказать педагогическому работнику в предоставлении длительного отпуска,
так как это может отрицательно отразиться на деятельности Учреждения. В
таком случае длительный отпуск может быть перенесён в связи с
производственной необходимостью, но не более чем на год после
заявленного срока.

2.5. Работникам – совместителям, работающим в Учреждении, в случае
предоставления им длительного отпуска по основной работе, по соглашению
сторон может предоставляться отпуск такой же продолжительности без
сохранения заработной платы по совмещенной работе при условии, если это
отрицательно не скажется на деятельности Учреждения. Основанием
предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении
длительного отпуска по основному месту работы.

2.6.Основанием предоставления длительного отпуска является личное
заявление работника, поданное директору Учреждения в соответствии с
п.2.2. настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности
отпуска и даты его начала. В заявлении должно быть указано, что работник
ознакомлен с настоящим Положением.  Образец заявления представлен в
Приложении 2.

2.7.Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания
соответствующего приказа директора Учреждения. Приказ доводится до
сведения работника под роспись.

2.8. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж
работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год и не
засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение
пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.

2.9.Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в период
педагогической работы, учитываемой при аттестации педагогического
работника и при назначении стимулирующих выплат.

2.10.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в
длительном отпуске, по заявлению работника и по соглашению сторон
длительный отпуск может быть продлен, если это отрицательно не скажется
на деятельности Учреждения. Длительный отпуск не продлевается и не
переносится, если педагогический работник в указанный период времени
ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.11.Споры, возникающие при реализации права работников на
длительный отпуск, разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в
судебном порядке.



III.			Сроки	предоставления	длительных	отпусков	
3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен

сроком от трех месяцев до одного года.
При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного
комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального
времени.

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в
следующих случаях:
- по болезни;
- для ухода за больными членами семьи;
- для творческой работы по специальности;
- для научной работы;
- по другим уважительным причинам.

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска
зависит от причины его предоставления и регулируется приказом директором
Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией в соответствии
Порядком предоставления длительного отпуска, изложенным в пункте 2
настоящего Положения.

IV.				Порядок	финансирования	длительного	отпуска	
4.1. Педагогическим работникам Учреждения длительный отпуск

предоставляется без сохранения заработной платы и не оплачивается.
4.2. В период длительного отпуска предоставляется и выплачивается

ежемесячная денежная компенсация на оплату жилых помещений.



Приложение 1
к Положению о порядке и условиях
предоставления педагогическим
работникам МКОУ СОШ №13 длительного
отпуска сроком до одного года

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников МКОУ СОШ №13, работа в которых

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы

1. Перечень должностей педагогических работников8 МКОУ СОШ №13,
работа в которых засчитывается в период непрерывной педагогической
работы:

- учитель,
- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объяснениями,
- преподаватель-организатор основ безопасности

жизнедеятельности,
- социальный педагог,
- педагог-психолог,
- педагог-организатор.

2. Должности руководителей образовательных организаций, работа в
которых засчитывается в период непрерывной педагогической работы:

- директор,
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе,
- заместитель директора по воспитательной работе.

8 ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 8 августа 2013 года N 678

Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций



Приложение 2
к Положению о порядке и условиях
предоставления педагогическим
работникам МКОУ СОШ №13
длительного отпуска сроком до
одного года

Директору МКОУ СОШ №13
ФИО

_________________________________
                                                                                       (должность)

__________________________________
                                                                                                                     (ФИО)

заявление.

Прошу Вас  предоставить мне длительный отпуск  сроком  на один год

с «____»__________ 20_____ г. по «___»____________20________ г.  за 10

лет  непрерывной педагогической работы.

С Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам МКОУ СОШ №13 длительного отпуска сроком до одного года

ознакомлен (а).

«_____»_________20______г.                                                     ___________     _________

                                                                                                          (роспись)                    ФИО

Непрерывный стаж педагогической работы составляет ________лет.

Директор МКОУ СОШ №13        __________                           (  _________________)
                                                                    подпись                                              Ф.И.О.





безопасным методам и
приёмам работы в
соответствии с требованиями
ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ
«Организация обучения по
безопасности труда. Общие
положения»

сентябрь по ОТ

3.  Разработка, утверждение и
размножение инструкций по
охране труда, отдельно по
видам работ и отдельно по
профессиям МКОУ СОШ
Согласование этих
инструкций с профкомом в
установленном ТК РФ
порядке.

1 раз
в 5 лет

0 Работники,
Уполномоченный
по ОТ

4.   Разработка и утверждение
программы вводного
инструктажа и отдельно
программ инструктажа на
рабочем месте в
подразделениях учреждения

1 раз в год
август

0 Уполномоченный
по ОТ

5.    Обеспечение журналами
регистрации инструктажа
вводного и на рабочем месте
по утверждённым Минтрудом
РФ образцам

по
необходимости

0 Администрация

6.       Разработка и утверждение
перечней профессий и видов
работ организации:

работники, которым необходим
предварительный и
периодический медицинский
осмотр

1 раз в год
сентябрь

0 Администрация

7.     Проведение общего
технического осмотра зданий
и других сооружений на
соответствие безопасной
эксплуатации

2 раза в год:
1 декада марта,

3 декада
августа

0 Администрация

8 Организация комиссии по
охране труда на паритетной
основе с профсоюзной
организацией

1 раз в год
сентябрь

0 Администрация,
Профком

9. Организация и проведение в течение года 0 Администрация,



административно-
общественного контроля по
охране труда

Профком

Предоставлять отпуска в
соответствии с графиком.

в течение года 0 Администрация,
Профком

11. Обеспечивать санитарные
нормы, температурно-
климатические и нормы
освещения в пределах
финансовых и материальных
возможностей учреждения.

в течение года Администрация

12. Обеспечивать
воспитательно-
образовательный процесс
учебными пособиями и
инвентарём.

в течение года 0 Администрация

13. Обеспечивать защиту
контингента учреждения в
чрезвычайных ситуациях
мирного времени.

регу-
лярно

0 Администрация

14. Обеспечивать
нормальные условия отдыха
педагогических работников
учреждения.

Июнь- август
ежегодно

0 Администрация

15. Предоставлять
работникам школы  работу
по профилю их специализа-
ции в объёме нагрузки
установленной трудовым
законодательством для
работников образования.

Август
ежегодно

0 Администрация

16. Организация комиссии по
проверке знаний по охране
труда работников школы

сентябрь
ежегодно

0 Администрация,
Профком

2. Технические мероприятия

1.    Совершенствование
имеющихся средств
коллективной защиты
работников от воздействия
опасных и вредных
производственных факторов

в течение года 0 Администрация

2.  Установка осветительной
аппаратуры, искусственного
освещения с целью улучшения

в течение года 0 Администрация



выполнения нормативных
требований по освещению на
рабочих местах, бытовых
помещениях, местах
массового перехода, на
территории

3.   Нанесение на
производственное
оборудование, коммуникации
и на другие объекты
сигнальных цветов и знаков
безопасности

Август
ежегодно

0 Администрация

4.  Механизация работ
производственных
помещений, своевременное
удаление и обезвреживание
отходов производства,
являющихся источником
опасных и вредных
производственных факторов,
очистка воздуховодов и
вентиляционных установок.

в течение года 0 Администрация

5. Проведение испытания
устройств заземления
(зануления) и изоляцию
проводов электросистем
здания на соответствие
безопасной эксплуатации

Август
ежегодно

5,0 Администрация

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

1.  Предварительные и
периодические медицинские
осмотры работников в
соответствии с Порядком
проведения предварительных
и периодических осмотров
работников и медицинских
регламентах допуска к
профессии

декабрь
ежегодно

90,0 Администрация

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
1.  Обеспечение работников

мылом, смывающими
обезвреживающими
средствами в соответствии с
утверждёнными нормами

В течение года 0 Администрация



2. Обеспечение
индивидуальными средствами
защиты от поражения
электрическим током
(диэлектрические перчатки,
диэлектрические коврики,
инструменты с
изолирующими ручками)

Август 0 Администрация

3.  Обеспечение защиты
органов зрения (защитные
очки, щитки защитные
лицевые)

0 Администрация

5. Мероприятия по пожарной безопасности

1.  Разработка, утверждение по
согласованию с профкомом
инструкций о мерах пожарной
безопасности в соответствии с
требованиями ГОСТ
12.07.2004 г. и на основе
правил пожарной
безопасности

Август
ежегодно

0 Администрация

2. Обеспечение журналами
регистрации вводного
противопожарного
инструктажа, журналами
регистрации
противопожарного
инструктажа на рабочем
месте, а также журналом учёта
первичных средств
пожаротушения

Август
ежегодно

0 Администрация

3.  Разработка и обеспечение
учреждения инструкцией и
планом-схемой эвакуации
людей на случай
возникновения пожара

Август
ежегодно

0 Администрация

4.    Обеспечение школы
первичными средствами
пожаротушения (песок, сосок,
огнетушители и др.)

В течение года 13,0 Администрация

5.   Организация обучения
работающих и обучающихся в
школе мерам обеспечения
пожарной безопасности и

В течение года 0 Администрация



проведение тренировочных
мероприятий по эвакуации
всего персонала

6.    Обеспечение огнезащиты
деревянных конструкций

1 раз в 3 года 0 Администрация

7.  Освобождение запасных
эвакуационных выходов от
хранения неисправной мебели

в течение года 0 Администрация
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 -развития профессионального сообщества педагогов как саморегулируемого и
базирующегося на общих этических принципах сообщества;

 - повышения социальной значимости, престижа педагогического труда;
- обозначению круга прав педагогических работников.
-способствует тому, чтобы педагог сам управлял своим поведением,
способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установке в школе
благоприятной и безопасной обстановки.
-создание корпоративной культуры в школе, улучшение имиджа учреждения,
-оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри школы.
-совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечение устойчивого
развития в условиях современных перемен.
1.6. Задачи Кодекса:
- сформировать методологическую основу профессиональной этики
педагогических работников Организации;
- выработать у педагогов стремление соблюдать этические нормы поведения;
- ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической
неопределённости и иных обстоятельствах морального выбора;
- выступать средством профессионально-общественного контроля за
соблюдением принципов профессиональной этики педагогических работников
Организации;
- сформировать сферу моральных прав педагогических работников для
облегчения их нравственной ориентации в образовательном процессе.
1.7. Кодекс как свод ценностных категорий профессии педагога разделяется
профессиональным сообществом образовательной организации.
1.8. Кодекс  действует  для  всех  педагогов,  работающих  в  Организации  -
учредителе Кодекса.
1.9. Кодекс обсуждается и принимается на педагогическом совете школы, затем
утверждается приказом директора.
1.10. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой
дисциплины.
1.11. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности
учеников, учителей и сотрудников школы, которые должны включать
уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к
окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование
школы.

1.12. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики,
которые:
- регулируют отношение между участниками образовательных отношений;
- защищает их человеческую ценность и достоинство;
-поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их
профессии;
-создают культуру Организации, основанную на доверии, ответственности и
справедливости.
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1.13. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе, как
отдельных педагогов, так и иных служб.
1.14. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников
образовательных отношений.

2.Основные принципы
2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового Кодекса Российской Федерации

работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Организации;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с
Организацией.
Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и
Государством, призваны:
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека
и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности
образовательной организации
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской
Федерации, не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых
актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотивам
- обеспечивать эффективную работу Организации;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и цели деятельности -

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтение каким-
либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть
независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или
социальных групп или организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и общественных объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения
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- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и
должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и
других государств, учитывать культурные и иные особенности различных
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать
межнациональному и межконфессиональному согласию
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету Организации;
-не использовать должностное положение для оказания влияния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного
характера;
-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности образовательной организации её руководителя, если это не входит
в должностные обязанности работника;
-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе образовательной
организации, а также оказывать содействие в получении достоверной
информации в установленном порядке;
-постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
-противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
-проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное
правонарушение).
2.3. В целях противодействия коррупции педагогу рекомендуется:
-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы
обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений;
-не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,
услуги материального характера, плату за развлечения, отдых и иные
вознаграждения);
-принимать меры по недопущению возникновения конфликтов интересов, не
допускать при исполнении должностных обязанностей личную
заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем
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конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно.
2.4. Педагог сохраняет культурные и исторические традиции Ставропольского
края и Петровского района, Российской Федерации, с уважением относится к
значимым районным, краевым и общегосударственным событиям, важным
датам в истории края, округа, страны, гордится ролью России и
Ставропольского края в мировой истории, передает это отношение
обучающимся.
2.5. В своей деятельности педагог руководствуется принципами гуманности,
законности, взаимоуважения, демократичности, справедливости,
профессионализма.
2.6. Педагог занимает активную жизненную позицию, обладает высоким
уровнем гражданской, политической и правовой культуры.
2.7. Педагог обязан способствовать реализации права на получение образования
любого ребёнка вне зависимости от пола, возраста, расовой, национальной и
языковой принадлежности, его социального статуса, религиозных убеждений,
материального положения, исключающей какую-либо дискриминацию.
2.8. Признавая, что главным условием педагогической деятельности является
профессиональная компетентность педагога, его специальные знания и
искусство в деле воспитания и обучения, педагог стремится к углублению
своих знаний, саморазвитию и самосовершенствованию.
2.9. Профессиональная компетентность наряду с гуманистической нравственной
позицией, предполагающей высокую требовательность к себе, способность
признавать и исправлять собственные ошибки, дает педагогу право на
самостоятельное принятие педагогических решений, за которые он несет
личную ответственность.
2.10. Педагог своим поведением стремится подавать положительный пример
всем участникам образовательного процесса.
2.11. Педагог дорожит своей репутацией, не занимается аморальной и
противоправной деятельностью.
2.12. Педагог соблюдает правила русского языка, культуру устной и письменной
речи, не использует сам и не допускает использования в присутствии всех
участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или
оскорбительных фраз.
2.13. Педагог в своей профессиональной деятельности соблюдает
традиционный деловой стиль в одежде, который вызывает уважение
окружающих.

3.Этические правила профессионального поведения педагогических
работников
3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
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частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.
3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений.
- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений.
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
-принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного
служебного общения с гражданами.
3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами
и коллегами.
3.4. Педагогические работники:
- осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
повышают свой профессиональный уровень;
- стремятся строить отношения с участниками образовательного процесса на
основе взаимного уважения и доброжелательности;
- должны уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательного процесса, не могут ни санкционировать, ни оставить без
внимания любые формы проявления жестокости или унижения по отношению
ко всем участникам образовательного процесса;
- не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение к ребёнку,
унижение его человеческого достоинства, а также любые проявления
превосходства или выражение к кому-либо из обучающихся предпочтения или
неприязни;
- стремятся к развитию у обучающихся желания помогать другим,
познавательной активности, самостоятельности, ответственности, инициативы,
творческих способностей, положительной учебно-познавательной мотивации, к
укреплению в них веры в собственные силы и способности, формированию
гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного
мира, формированию культуры здорового и безопасного образа жизни;
-при возникновении профессиональных затруднений обязаны немедленно

обратиться за помощью к коллегам и специалистам в области образования;
- оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае
обращения к ним, не препятствуют развитию и успехам коллег;
- обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся, доверенную им
участниками образовательного процесса, в том числе высказанное мнение о
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родителях (законных представителях), педагогах, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством;
- не имеют права вступать с ребёнком в финансовые отношения, избегают
ситуаций, способствующих возникновению конфликта интересов; при
возникновении ситуации, связанной с конфликтом интересов действуют в
соответствии с законодательством Российской Федерации;
- обязаны поддерживать благородные традиции педагогического сообщества;
- обязаны делать все от них зависящее для консолидации педагогического
сообщества, активно участвовать в работе педагогических объединений,
защищать честь и достоинство коллег, как свои собственные;
-моральная обязанность педагогических работников – беспристрастно
анализировать как собственные ошибки, так и ошибки своих коллег при
осуществлении образовательного процесса, активно препятствовать практике
некомпетентных коллег;
-во взаимоотношениях с коллегами педагогические работники обязаны
проявлять взаимоуважение, толерантность, быть честными, справедливыми,
порядочными, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть
готовым бескорыстно передавать свой опыт и знания;
- критика в адрес коллеги может быть только аргументированной и
конструктивной; критике подлежат профессиональные действия, но не
личность коллег;
-не имеют права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их
работе в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей);
-добровольно и сознательно осуществляют помощь родителям (законным
представителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования и
воспитания их детей при их добровольном согласии;
-никакое педагогическое воздействие не может быть осуществлено без согласия
родителей (законных представителей) обучающегося;
- учитывают особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдают специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействуют при необходимости с медицинскими организациями;
-не вправе препятствовать родителю (законному представителю) в выборе
формы получения образования, образовательной организации; в защите
законных прав и интересов ребенка и участии в управлении образовательным
учреждением;
- не вправе препятствовать родителю (законному представителю), решившему
доверить дальнейшее развитие и воспитание своего ребенка другому педагогу;
-не вправе подвергать критике внутрисемейные верования обучающихся,
конструктивное обсуждение их возможно только со взрослыми членами семьи
при полном и добровольном их согласии;
-педагогические исследования могут проводиться лишь при условии
добровольного согласия участника педагогического процесса, принимающего
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участие в исследовании обучающегося, родителя (законного представителя),
после предоставления ему полной информации;
- педагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность при
практическом применении новых для него методов обучения и воспитания и
нести личную ответственность за результат.

4.Этические профессиональные права педагогических работников
4.1. Педагогические работники имеют право на:
- уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощь и поддержку
коллег, родителей, обучающихся и других участников образовательного
процесса;
-критиковать коллег и обучающихся аргументировано, корректно и
конструктивно; критике подлежат действия, но не личность человека;
- называть обучающихся как по имени, так и по фамилии.
- не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение, унижение своего
человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или
выражения к себе неприязни со стороны других участников образовательного
процесса;
- поощрение инициативы, помощи другим участникам образовательного
процесса;
- беспристрастный анализ своих ошибок в ходе образовательного процесса;
- неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободу мысли и
слова в рамках законов РФ;
- защиту от необоснованной и нарушающей законы РФ критики со стороны
всех участников образовательного процесса, СМИ, других организаций и
людей;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины;
- свободу преподавания, свободу от вмешательства в профессиональную
деятельность;
- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;
- право на участии в управлении образовательной организации;
- на обращение в конфликтную комиссию для урегулирования споров между
участниками образовательных отношений;
- на присутствие в конфликтной комиссии защитников своих прав и интересов.

5.Взаимоотношения с другими лицами
5.1. Общение педагога с обучающимися.
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5.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками,
основанный на взаимном уважении.
5.1.2. В первую очередь педагог должен быть требователен к себе.
Требовательность педагога по отношению к ученику позитивно, является
стержнем профессиональной этики учителя и основой его саморазвития.
Педагог никогда не должен терять чувство меры и самообладания.
5.1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках
развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность,
инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание
сотрудничать и помогать другим.
5.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится
укреплять самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности
совершенствования, повышать мотивацию обучения.
5.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и
благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающий
ученика оценочные решения, педагог должен постараться немедленно
исправить свою ошибку.
5.1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремиться к
объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или
завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости
успеваемости и исправления ошибок учащихся во время письменных работ и
контрольных проверок.
5.1.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения.
5.1.8. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим
лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев
предусмотренных законодательством.
5.1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может
использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или
одолжений.
5.1.10. Педагог не имеет права требовать от учеников вознаграждения за свою
работу, в том числе и дополнительную.
5.1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим
взглядам своих воспитанников. Он не имеет право навязывать ученикам свои
взгляды, иначе как путем дискуссии.
5.1.12. Педагог в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство
обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста,
пола, национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям.
5.2. Взаимоотношение педагогического работника с коллегами.
5.2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах
коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой
авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в
присутствии учеников или других лиц.
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5.2.2. Педагогические работники стремятся взаимодействовать друг с другом,
оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации
Организации.
5.2.3. Педагогических работников объединяет взаимовыручка, поддержка и
доверие.
5.2.4. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать
своих коллег, проявление иного поведения может рассматриваться как
неуважение (пренебрежение) к коллеге. Пренебрежительное отношение
недопустимо.
5.2.5. Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по
поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес любого
другого работника должна быть объективной и обоснованной.
5.2.6. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во
взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их
конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к согласию, то
одна из сторон имеет право направить в конфликтную комиссию просьбу
помочь разобраться в данной ситуации.
5.2.7. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую
очередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в школе
между педагогами и высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В
школе не должно быть место сплетням. Педагоги школы при возникших
конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на
личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь школы за ее
пределами, в т.ч. в социальных сетях Интернет.
5.2.8. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзыва,
комментарии и местами даже реклама педагогов о школе за пределами
образовательной организации, а именно выступая на научно-практических
конференциях, различных заседаниях, мастер-классах, которые педагог вправе
проводить и участвовать за пределами школы.
5.2.9. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее
совершенно не реагируют, если она провоцирует преследование со стороны
администрации и других работников школы или в случаях выявления
преступной деятельности.
5.2.10. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно
сотрудничать с психологами, врачами, социальным педагогом, логопедом и
родителями учащихся для развития личности и сохранения психического,
психологического и физического здоровья учащихся.
5. 3.Взаимоотношение педагогического работника с администрацией.
5.3.1. Организация базируется на принципах свободы слова и убеждений,
терпимости, демократичности и справедливости. Администрация школы делает
все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как
основного субъекта образовательной деятельности.
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5.3.2. В Организации соблюдается культура общения, выражающаяся во
взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык.
5.3.3. Администрация терпимо относится к разнообразию политических,
религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для
обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные
статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны
препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и
защите своих убеждений.
5.3.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или
преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий
или антипатий. Отношение администрации с каждым из педагогов
основываются на равноправии.
5.3.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной
жизни педагога, несвязанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
5.3.6. Педагогический работник имеет право на поощрение от администрации
ОУ.
5.3.7. Инициатива педагогического работника приветствуется.
5.3.8. Важное для педагогического сообщества решение принимается на основе
принципов открытости и общего участия.
5.3.9. Педагоги имеют право получать от администрации информацию,
имеющую отношение для работы школы. Администрация не имеет право
скрывать или тенденциозно извращать информацию, которая может повлиять на
карьеру педагога и на качество его труда.
5.3.10. Педагогический работник имеет право на поощрение от администрации
учреждения.
5.3.11. Инициатива педагогического работника приветствуется.
5.3.12. Педагоги школы уважительно относятся к администрации, соблюдая
субординацию, и при возникновении конфликта с администрацией пытаются
его разрешить с соблюдением этических норм.
5.4. Отношение педагогических работников с родителями (законными
представителями) обучающихся.
5.4.1. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о родителях (законных
представителях)или мнение родителей (законных представителей) о детях.
Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица,
доверившего педагогу упомянутое мнение.
5.4.2. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями
учеников, не имеет права побуждать родительские комитеты организовывать
для педагогов угощение, поздравления и т.п.
5.4.3. Отношение педагогов с родителями не должны оказывать влияние на
оценку личности и достижений детей.
5.4.4. На отношение педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять
поддержка, оказываемая родителями или законными представителями школе.
5.5. Взаимоотношение с педагогическим сообществом.
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5.5.1. Педагог является не только учителем, но и общественным просветителем,
хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
5.5.2. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех
групп педагогического сообщества. Не только в частной, но и в общественной
жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор.
5.5.3. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и
социальную роль.
5.5.4. Педагог соблюдает установленные в ОУ правила предоставления
служебной информации и публичных выступлений.

6.Ответственность за нарушение Положения Кодекса

6.1. Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на законах
Российской Федерации.
6.2. Соблюдение педагогом положений Кодекса - один из критериев его
профессионального поведения.
6.3. За нарушение положений Кодекса педагог несёт моральную ответственность
перед обществом, профессиональным сообществом педагогов и своей
совестью.
6.4. Нарушение положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а в
случаях, предусмотренных законодательством, может повлечь применение
меры юридической ответственности.
6.5. Факты нарушения педагогом правил и принципов педагогической этики и
профессионального поведения педагога, предусмотренных Кодексом, могут
рассматриваться на заседании конфликтной комиссии на уровне
образовательной организации, на заседании комиссии по профессиональной
этике общественной организации педагогов и могут учитываться при
проведении аттестаций педагога.
6.6. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного локального
акта направленно на организацию учебно-воспитательного процесса, трудовых
правоотношений в школе, в соответствии с законодательными нормами, на
улучшение социально - психологического и морально - психологического
климата в коллективе, соблюдения педагогической и профессиональной этики в
образовательной организации.


