


3.2.Работники при входе в Учреждение, перед началом учебных занятий
и мероприятий (построение на линейку, воспитательные часы, праздничные,
спортивные и другие мероприятия) работники обязаны полностью отключить звук
вызова абонента своего телефона (т.е. перевести его в режим «без звука»).
3.3.В случае срочной необходимости, при возникновении чрезвычайных ситуаций
родителям (законным представителям), педагогическим и иным работникам
разрешено воспользоваться устройством мобильной связи.
3.4.Педагогические и иные работники Учреждения не несут ответственность за
сохранность устройств мобильной связи обучающихся Учреждения.

4.Права пользователей

4.1.Обучающиеся Учреждения обеспечиваются психолого-педагогическим
сопровождением, связанным с ограничением (запретом) устройств мобильной связи.
4.2.При выявлении нарушений, комиссия заседает только в присутствии родителя
(законного представителя) обучающегося Учреждения.
4.3.Работникам Учрежденияразрешено пользоваться телефоном в случаях
оправданной и безотлагательной необходимости для оперативной связи
с родителями(законными представителями), близкими родственниками,
руководителем или работниками Учреждения. При этом для разговора по телефону
необходимо выйти из учебного кабинета, вести диалог тихо и кратко.

5.Ответственность за нарушение правил

5.1. К обучающимся, нарушившим пункт 3.1. данного Положения, применяются
следующие меры воздействия: создаётся комиссия (в течение  одного рабочего дня)
в составе председателя- (председатель классного Совета родителей), члены
комиссии-директор Учреждения, заместитель директора по УВР, заместитель
директора по ВР, классный руководитель, родитель (законный представитель). По
итогам заседания комиссии принимается решение.
5.2.За неоднократное нарушение пункта 3.1. данного Положения администрация
Учреждения имеет право привлечь обучающегося к дисциплинарной
ответственности и (или) ходатайствовать о привлечении родителей (законных
представителей) обучающегося к административной ответственности по статье 5.35
Кодекса Административных правонарушений  РФ  (уклонение от воспитания).
5.3. За неоднократное нарушение работниками Учреждения пункта 3.2. данного
Положения администрация Учреждения имеет право привлечь работника к
дисциплинарной ответственности.


